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1. Objetivo

Tornar publico os valores e principios da GESTORA, e estabelecer os padrdes éticos e determinados
padrBes de conduta esperados por seu corpo funcional, tanto na atuacdo interna destes quanto na
comunicagdo com os diversos publicos (clientes, parceiros, 6rgéos reguladores, dentre outros).

2. Aplicabilidade
Este Cddigo se aplica a todos os “Colaboradores”, assim entendidos como aqueles que possuam
cargo, funcao, posicao, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de

confianga com a GESTORA.

As comunicacdes, orientacdes e duvidas referentes a este Codigo devem ser direcionadas a Diretora
de Compliance e de Gestédo de Risco, através do seguinte canal:

- Canal de Denuncia/lntegridade - Legal Etica: E-mail: intrabank@legaletica.com.br ou telefone:
08004003333.

3. Responsabilidades

A coordenacao direta das atividades relacionadas a este Cédigo € uma atribucdo direta da Diretora
de Compliance e de Gestao de Risco.

Inobstante o acima, todos os Colaboradores devem adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta
profissional contidas neste Cédigo, zelando para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas
por todos aqueles com quem sdo mantidas relagdes de cunho profissional, devendo-se comunicar,
imediatamente, qualquer violacéo a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco.

4, Base Legal

() Resolugado da Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n°® 21/2021, conforme alterada
(“Resolucdo CVM 217)

(i) Codigo da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“ANBIMA”) de Etica (“Cédigo ANBIMA de Etica”);

(i) Diretrizes e Delibera¢des do Cédigo de Etica da ANBIMA;

(iv) Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 (item 2.7); e

(v) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 6rgédos reguladores e autorregulados
aplicaveis as atividades da Gestora.

5. Reviséo e Atualizacéo

Este Cddigo devera ser revisado e atualizado a cada 12 (doze) meses, ou em prazo inferior, em
funcdo de mudancas legais, regulatorias, autorregulatorias e/ou estruturais, tais como altera¢des
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societarias ou organizacionais significativas, de acordo com a analise da Diretora de Compliance e
de Gestéo de Risco.

6. Principios e Obrigacdes

A ética nas operacgOes e relacionamentos € um compromisso obrigatério e inafastavel parauma
atuacao responsavel, transparente e sustentavel.

E dever de todos os Colaboradores:

v' Desempenhar suas atribuices buscando atender aos objetivos descritos nosdocumentos
constitutivos dos fundos de investimento sob gestdo da GESTORA ("Fundos de Investimento”);

v" Nao realizar praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com os cotistas dos Fundos
de Investimento e demais investidores, evitando quaisquer atos nesse sentido;

v" Nao realizar praticas que possam vir a prejudicar a industria de fundos de investimento e seus
participantes, estabelecidas em contratos, regulamentos e na legislagéo vigente, evitando quaisquer
atos nesse sentido;

v/ Evitar praticas que possam vir a prejudicar o desenvolvimento das atividades da GESTORA;

v" Desempenhar suas atribuicées buscando atender aos objetivos descritos nosdocumentos dos
veiculos de investimento geridos pela GESTORA e na regulagdo em vigor, bem como promover a
divulgacao de informacdes a eles relacionadas, inclusive no que diz respeito a remuneragao por seus
servicos, visando sempre ao facil e correto entendimento por parte dos investidores;

v' Cumprir todas as suas obrigacGes, devendo empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado
gue toda pessoa prudente e diligente deve dispensar a administracdo de negdcios préprios e de
terceiros, respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

v" Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e dalivre
concorréncia, evitando a adocao de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de
condi¢cBes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociacao;

V' Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

v Manter elevados padrdes éticos, de idoneidade moral e profissional, e realizar seu trabalho com
responsabilidade, probidade, honestidade, transparéncia, boa-fé, lealdade e diligéncia;

v' Adotar préticas transparentes, objetivas e imparciais de monitoramento dos conflitos de
interesses entre Colaboradores;

v Evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios
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contidos neste Cdédigo e na regulacdo em vigor;

v" Conhecer e cumprir as leis, normas, melhores praticas e politicas internas da GESTORA, bem
como as normas/diretrizes de autorregulacéo aplicaveis as suas atividades;

v" Conhecer e aplicar os Cédigos de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA edas demais
entidades autorreguladoras as quais adira ou as quais se associe;

v' Possuir as habilitacbes académicas e técnicas necessarias para o exercicio de suafuncéo, se
comprometendo a possuir as certificacdes de mercado necessarias paraas atividades em que a
certificacao for exigivel;

V' Cumprir fielmente os regulamentos dos Fundos de Investimento, bem como as suas respectivas
politicas de investimentos;

V' Zelar pela integridade e transparéncia de dados financeiros, de informacdes submetidas a
orgédos reguladores e autorreguladores e de comunicacdes externas;

v Prevenir, identificar, comunicar e coibir conflitos de interesse, atuagbes imparciais, fraudes
internas e externas referentes as atividades da GESTORA,;

v/ Ser responsavel pelos controles e processos que executam ou estejam sob sua gestao,
verificando se séo sélidos, eficientes e eficazes;

v/ Manter-se independente nos procedimentos de auditoria;

v/ Adotar praticas transparentes nas negociacdes com os agentes dos mercados financeiro e de
capitais e coibir internamente préticas caracterizadoras de concorréncia desleal e de condigbes néo
equitativas;

v" Nao realizar operagdes que coloquem em risco a capacidade de sua liquidacdo fisica ou
financeira, seja propria, de clientes ou da GESTORA;

v Transferir aos veiculos de investimento sob gestdo qualquer beneficio ou vantagem que possa
ocorrer em decorréncia de sua condicdo como gestor de recursos, observadas as excecgdes previstas
nas normas especificas e/ou contratuais;

v" Divulgar informagdes claras, completas, corretas e inequivocas acerca dos riscos e
consequéncias que poderdo advir dos produtos, instrumentos e modalidades operacionais

disponiveis no mercado financeiro e de capitais;

v/ Trabalhar somente com fornecedores e prestadores de servigos idoneos, contratados com
base em critérios técnicos, imparciais, transparentes e éticos, sendo certo que as regras para
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contratacao de terceiros constam da Politica de Contratacdo de Terceiros da GESTORA;

v' Preservar as informacdes confidenciais a que tiver acesso, devendo observar as diretrizes
dispostas nos demais manuais e politicas internas da GESTORA, em especial as contidas no Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos da GESTORA;

v/ Assegurar que sejam autorizados e executados corretamente 0s seguintes aspectos:

o Acesso a dados e sistemas (incluindo as senhas, que sé@o pessoais eintransferiveis);

o) Especial atencdo e respeito as regras relativas a tratamento e publicacdo de fatos
relevantes, com destaque a cuidados aplicaveis no acesso, tratamento, publicacdo e
divulgacao de informacdes em relacdo aos ativos detidos, seja em andlise para aquisi¢cao
ou para vendapelos Fundos de Investimento e veiculos de investimento geridos;

o Execucéo de transagbes financeiras, ndo financeiras e/ou administrativas; e

o Envio de informagbes a clientes, 6rgdos/agentes externos e aopublico em geral.

v N&ao utilizar informacao privilegiada na realizacdo de quaisquer das operacfes sobsua
responsabilidade, incluindo operacbes préprias e/ou proprietarias da GESTORA, vedado o
descumprimento de qualquer norma ética ou juridica nessesentido, devendo, atodo e qualquer tempo
e circunstancia, manter o sigilo profissional sobre tais informacdes junto a terceiros, salvo excecdes
expressamente previstas nos manuais e politicas internas da GESTORA;

v Comunicar a Diretora de Compliance e de Gestao de Risco qualquer violagéo ética e/ou de
conduta profissional de que tenha conhecimento sobre os negécios/relacionamentos da GESTORA;

v Cumprir integralmente os manuais e as politicas internas da GESTORA; e

v Informar a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco sempre que verificar, noexercicio
de suas atribui¢cbes, a ocorréncia ou indicios de violacao de leis e/ou regras de atuacdo no ambito do
mercado de capitais.

A GESTORA, ainda, se compromete a, nos termos do Art. 7°, § 1° do Cdodigo ANBIMA de Etica,
comunicar via Sistema de Supervisdo de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma tempestiva, caso
ocorra 0 seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais relevantes, assim como
prestar as informacdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias veiculadas pela midia e que
envolvam questdes éticas.

7. Vedacgbes

E expressamente vedado:

v Praticar qualquer forma de preconceito, discriminagéo e/ou situacdo que possa caracterizar
assédio sexual ou moral, bem como condig¢6es de trabalho indignas ou abusos fisicos e psicoldgicos;
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v Contratar parentes de 1° ou 2° grau de Colaboradores, mesmo que seja como fornecedor
ou prestador de servico (ou empresa nas quais os mesmos detenham participagdo individual ou
familiar) da GESTORA, devendo qualquer excecdo ser submetida previamente ao Comité de
Compliance, Controles Internos, Etica e Risco, que precisara aprovar formalmente a contratac&o,
com registro em ata;

v Usar informacg0@es privilegiadas em beneficio proprio ou de quaisquer terceiros, conforme
definido no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da GESTORA,

v Usar o vinculo de trabalho ou poder da fungéo para obter quaisquer vantagens indevidas
para si ou para qualquer pessoa de seu relacionamento ou relacionamento em comum;

v Acumular fungdes conflitantes em veiculos/entidades em que a GESTORA tenhaqualquer
interesse ou participacdo, seja direta ou indireta, salvo nas hipoteses e nas condi¢cdes permitidas
pela regulamentacéo vigente;

v Utilizar, sem autorizagéo, propriedade intelectual da GESTORA e/ou de seus clientes e
concorrentes;

v Usar softwares néo licenciados ou ndo autorizados;

v Praticar atos de suborno, corrup¢ao ou pagamento de propina como meio de obternegocios,

beneficios ou favorecimento, para si, para a GESTORA, para clientes ou para quaisquer terceiros;

v Participar, direta ou indiretamente, em qualquer capacidade, de negdcios ilicitos,incluindo,
sem limitacdo, fraudes, sobretudo simulacdo, manipulagdo ou distor¢do de precos, prestacdo de
declaragdes falsas, crimes/ardis financeiros ou atos lesivos a qualquer das partes envolvidas;

v Fazer ou participar como “ativista” de manifestacfes politico-partidarias simultaneamente
ao exercicio de sua funcdo profissional na GESTORA ou em nomeda GESTORA. Manifestacdes
pessoais devem ser restritas ao ambiente particular, ndo devendo ser externadas no ambiente
profissional. O engajamento profissionalativo, a filiagdo partidaria ou o exercicio de atividade politica
— se for 0 caso — devem ser realizados com estrita observacgéo dos limites, fronteiras e deveres das
atividades e responsabilidades exercidas na GESTORA;

v Fazer uso de redes sociais e ambientes virtuais na internet de forma inadequada, mediante
envolvimentos em discussdes e exposicdo em situacdes que conflitem com os principios éticos, de
igualdade racial, de género, de religido, opcao politica, classe social, humanitarios, morais e de bom
comportamento e boas praticas em geral. O mesmo se aplica a exposi¢ao - nesses ambientes - em
questdes, debates, foruns eletrdnicos, chats, aplicativos de mensagens, comunidades de discussao
etc. sobre ativos financeiros, fundos de investimento, produtos de investimento em geral e
assemelhados. O Colaborador da GESTORA deve restringir suas opinides e analises de mercado ao
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ambiente profissional, dentro do escopo de sua fun¢éo, sendo a emisséo de opinido a veiculos de
midia e imprensarestrito apenas a pessoas devidamente autorizadas pelos administradores da
GESTORA, conforme melhor descrito no item 10 deste Cédigo; e

v Se envolver em situagdes que possam, de alguma forma, afetara sua reputacéo pessoal,
profissional, da GESTORA ou de qualquer empresa de seu grupo econémico.

8. Segregacédo das Atividades

A GESTORA desempenhard as atividades voltadas para a gestdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, bem como as atividades de agente de cobrancas extrajudiciais e de analise de
informacfes cadastrais, sendo certo, no entanto, que as atividades de agente de cobrancas
extrajudiciais e de andlise de informagfes cadastrais ndo serdo prestadas para terceiros, mas téo
somente para os préprios fundos a serem geridos pela GESTORA.

A atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios exige credenciamento especifico e esta
condicionada a uma série de providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de
gestao de carteiras de valores mobiliarios de outras que sejam ou que futuramente possam vir a ser
desenvolvidas (com excecédo das atividades de agente de cobrangas extrajudiciais e de analise de
informac0®es cadastrais para os proprios fundos sob gestdo da GESTORA, visto que ndo héa conflito
de interesses nesse sentido) pela GESTORA ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou
coligadas, bem como prestadores de servicos.

A GESTORA ressalta que, nos termos da regulamentacdo em vigor, a imposi¢cdo da segregacéo de
forma compulsoria € apenas e tdo somente devida entre a area responsavel pela administragéo de
carteiras de valores mobiliarios e as areas responsaveis pela intermediacao e distribuicdo de valores
mobiliarios, atividades estas ndo desempenhadas pela GESTORA. Ademais, conforme indicado
acima, a GESTORA realizara também a atividade de agente de cobrangas extrajudiciais e de analise
de informacg@es cadastrais para os proprios fundos a serem geridos pela GESTORA e, dessa forma,
nao ha que se falar em conflito de interesses e necessidade de segregacéo fisica e/ou légica.
Neste sentido, a GESTORA, sempre que necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes
e as autoridades reguladoras, a completa segregacao de suas atividades, adotando procedimentos
operacionais objetivando a segregacdo fisica de instalacdes entre a GESTORA e empresas
responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

Todas e quaisquer informac@es e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem limitagcéo, todas
as informacgdes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem como demais informacdes
comerciais) referentes a GESTORA, suas atividades e seus clientes e quaisquer copias ou registros
dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrénico, que tenham sido
direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em raz&o da atividade de administracéo de carteiras
de valores mobiliarios e/ou das atividades de agente de cobrancas extrajudiciais e de analise de
informacfes cadastrais para os proprios fundos sob gestdo da GESTORA, desenvolvidas pela
GESTORA, néo deveréo ser divulgadas a terceiros sem a prévia e expressa autoriza¢éo da Diretora
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de Compliance e de Gestao de Risco.

Dessa forma, todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras estabelecidas neste Cédigo e
guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informac¢des que venham a ter acesso em razao
do exercicio de suas atividades.

9. Conflito de Interesses

Conflitos de interesse sdo situacdes decorrentes do desempenho das funcdes de determinado
Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses da GESTORA e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais de
seus clientes, para quem a GESTORA tem um dever para cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores com
o0 intuito de nao ferir a relacéo fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador deveréa estar atento
para uma possivel situacdo de conflito de interesses, e sempre que tal situacdo ocorrer devera
informar, imediatamente, a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco sobre sua existéncia e
abster-se de consumar o ato ou omisséao originador do Conflito de Interesse até decisdo em contrario
pelo Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco.

Nesse sentido, sdo exemplos de Conflito de Interesses as situagdes em que ocorra:

() Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da GESTORA;

(i)  Desvio de oportunidades de negécios da GESTORA pelo Colaborador;

(i) Concorréncia entre o Colaborador e as atividades e/ou negocios desempenhados pela
GESTORA;

(iv) Ocupagcéo significativa do tempo ou da atengéo dispensada pelo Colaborador com outras
atividades diversas daquelas executadas junto a GESTORA, diminuindo sua eficiéncia e
produtividade;

(v)  Prejuizo a reputacdo do Colaborador e/ou da GESTORA,; e

(vi) Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da GESTORA.

Adicionalmente, de forma geral, na identificacdo de qualquer situacdo de potencial Conflito de
Interesse entre a GESTORA e/ou empresas a ela ligadas e os fundos e clubes de investimento, a
GESTORA compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e previstas na regulamentacdo em
vigor para a continua observagéo de seu dever de fidicia e boa-fé em sua atuacao, incluindo dentre
outros e conforme o caso:

(i)  Solicitar ao administrador dos fundos e clubes de investimento sob gestdo, sempre que
aplicavel, a convocacdo de assembleia geral de cotistas para deliberagédo a respeito da
matéria, observados os termos dos respectivos regulamento e da legislacdo em vigor
aplicavel ao respectivo fundo e clube, bem como avaliar a obrigatoriedade e necessidade
de eventual incluséo de redacéo expressa no regulamento dos fundos e clubes a respeito
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da matéria, de forma a dar ampla e total divulgacéo da informacgé&o aos cotistas e potenciais
investidores;

(i) Fazer constar no Formulario de Referéncia da GESTORA, sempre que aplicavel, a
identificacdo de situacdes que representem potenciais Conflitos de Interesse com as
atividades de gestéo de recursos de terceiros, desenvolvida pela GESTORA;

(i) Caso seja identificada uma situagdo de potencial Conflito de Interesse, o Comité de
Compliance, Controles Internos, Etica e Risco decidira acerca das medidas a serem
tomadas para mitigag&o ou eliminagdo completa do respectivo conflito, nos termos deste
Cadigo;

(iv) Observada a natureza do potencial conflito de interesses, a GESTORA devera informar ao
cliente sempre que for identificado um Conflito de Interesse, indicando as fontes desse
conflito e apresentando as alternativas cabiveis para a sua mitigacao; e

(v) A GESTORA se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla transparéncia
e ciéncia) ao cliente, observando-se, sempre, a regulamentacéo aplicavel.

As medidas mencionadas acima sao exemplificativas e ndo excluem quaisquer outras que possam
ser julgadas adequadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD ou pelo Comité de Compliance,
Controles Internos, Etica e Risco da GESTORA, o qual dever4 analisar toda situac&o de potencial ou
efetivo conflito de interesses, e determinar o tratamento mais adequado ao caso concreto.

Como medida de prevencédo a potenciais Conflitos de Interesses, os Colaboradores devem seguir
este Coédigo, bem como as demais politicas internas aplicaveis da GESTORA.

10. Vantagens, Beneficios e Presentes

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens
gue possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou como recompensa por ato ou omissao
decorrente de seu trabalho.

Excecdbes: poderdo ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:

(i) Refeicdo: até o valor de US$ 100,00 (cem dolares)de forma a néo influenciar o bom
desempenho das fun¢des do Colaborador; e

(i)  Material Publicitario ou Promocional, Presentes em Datas Festivas ou outros beneficios e
presentes: até US$ 100,00 (cem dolares).

Qualquer excecao devera ser submetida previamente para a apreciacdo da Diretora de Compliance e
de Gestéo de Risco;

Ainda, os Colaboradores ndo podem oferecer ou receber presentes, entretenimento, cortesias,

doacBes ou favores de funcionarios publicos ou outros agentes politicos (Pessoa Exposta
Politicamente), de qualquer valor, devendo qualquer exce¢do ser submetida previamente ao Comité
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de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco, que precisara aprovar formalmente, com registro
em ata;

11. Conflito de Interesses

Superadas as consideracgdes realizadas no item anterior, o Colaborador deve evitar situagcdes que
possam ocasionar potencial Conflito de Interesses, além de ter que se atentar, de maneira mais
cuidadosa, a situagfes que envolvam familiares ou parentes.

A sequir, destacamos alguns casos em que resta caracterizado Conflito de Interesses para fins deste
item 8, semprejuizo do ja disposto acima e de outras situa¢des que possam ocorrer em decorréncia
das atividades desenvovidas pela GESTORA:

a) influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da GESTORA;

b)  concorréncia com a atividade/negécio da GESTORA;

c) desvio de oportunidades de negécios da GESTORA,;

d) ocupacéo significativa do tempo ou da atencao dispensada pelo Colaborador,diminuindo sua
eficiéncia e produtividade em relagéo as suas tarefas profissionais na GESTORA;

e) atuacdo ou conduta que possa caracterizar prejuizo a reputagdo do Colaborador de
forma a impactar negativamente a GESTORA e/ou sua imagem; e

f) caracterizacao de beneficios exclusivos ao Colaborador, em prejuizo da GESTORA.

Para identificar e combater os casos exemplificados acima, bem como outros que eventualmente
possam ocorrer, a GESTORA adota os procedimentos a seguir descritos em seu dia a dia:

v Os Colaboradores séo obrigados a informar a Diretora de Compliance e de Gestdode Risco,
antes do inicio das suas atividades na GESTORA, todas as atividades profissionais desenvolvidas
no momento e participagbes societarias eventualmente detidas em quaisquer sociedades. Com
base nas informacg@es prestadas, a Diretora de Compliance e de Gestao de Risco avaliara potenciais
conflitos existentes com as atividades desenvolvidas pela GESTORA e adotara as medidas cabiveis
para eliminar ou mitigar tais conflitos, podendo levar o caso para a apreciagdo do Comité de
Compliance, Controles Internos, Etica e Risco. Adicionalmente, ap0s o ingresso na GESTORA,
sempre que um Colaborador pretender iniciar uma nova atividade profissional ou societaria, devera
consultar a Diretora de Compliance ede Gestédo de Risco, por e-mail, sendo a resposta da referida
diretora também formalizada por e-mail. O Colaborador ndo poderd iniciar a nova atividade sem a
autorizacao prévia da Diretora de Compliance e de Gestao de Risco, que podera levar o caso para
a apreciacdo do Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco. Com a adoc&o desse
procedimento, a GESTORA é capaz de dirimir e até extinguir uma gama dos conflitos exemplificados
acima, sobretudo aqueles presentes nos itens (a), (b), (c), (d) e (f);

4 Os Colaboradores que sejam membros de 6rgaos colegiados de outras empresas deverado

se abster de qualquer deliberacdo que possa, de alguma maneira, representar uma situacdo de
Conflito de Interesses entre eles, de um lado, e a GESTORA, de outro, ressalvadas as possibilidades
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previstas na regulamentacao vigente;

v Para que ndo haja qualquer Conflito de Interesses na tomada de decisbes dos
Colaboradores envolvidos na area de gestdo, a GESTORA néo recebera comissbes pela alocacéo
em ativos e valores financeiros;

v Os Colaboradores somente poderdo realizar operagdes com ativos em estrita observancia
a Politica de Investimentos Pessoais e da GESTORA;

v Os Colaboradores ndo receberdo qualquer remuneracdo que nao esteja previamente
acordada e formalizada no seu vinculo profissional com a GESTORA, a qual sempre observara a
legislagcdo vigente, visando dirimir a caracterizagdo debeneficios exclusivos ao Colaborador, em
prejuizo da GESTORA, bem como desvio de oportunidades de negdcios da GESTORA; e

v A fim de que os Colaboradores ndo se envolvam em atuacdo ou conduta que possa
caracterizar prejuizo a reputacéo do Colaborador de forma a impactarnegativamente a GESTORA ou
sua imagem, a Diretora de Compliance e de Gestdode Risco realizara anualmente treinamentos
acerca das regras contidas nos manuais e politicas internas da GESTORA, que, dentre outros
pontos, abordard o padrao de conduta ética e profissional que deve nortear os Colaboradores no
cotidiano. Aevidéncia dos treinamentos se materializara através da assinatura de lista de presenca,
conforme detalhado no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da GESTORA. Sem
prejuizo, todos os Colaboradores sé&o obrigados a assinar o Termo de Conhecimento e Aceitacédo
anexo ao presente Codigo na forma do Anexo I, atestando, de forma inequivoca, 0 seu compromisso
deseguir os termos deste CAdigo e dos demais manuais e politicas internas da GESTORA, sob pena
de aplicacdo das sancdes cabiveis.

A Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco sera a profissional responsavel poridentificar
os Conflitos de Interesses, potenciais ou existentes, zelando pelo cumprimento das medidas descritas
acima e neste item 8. No cumprimento do seu dever, acompanharadiariamente a conduta dos
Colaboradores, a fim de mitigar e tratar os conflitos.

N&o obstante, caso o Colaborador se encontre em uma situacéo que suspeite que possa seenquadrar
em Conflito de Interesses, tal suspeita devera ser imediatamente reportada a Diretora de Compliance
e de Gestéo de Risco para que esta avalie a melhor forma de mitigacéo ou eliminagéo de tal conflito.

12. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza néo
pecuniaria, eventualmente concedido a GESTORA por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou
outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestagéo ao direcionamento de transacdes dos
Fundos de Investimento geridos pela GESTORA, para fins de auxilio no processo de tomada de
decis@es de investimento em relacdo aos respectivos fundos.
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Via de regra, a GESTORA veda a celebracdo de acordos de Soft Dollar, vedacéo esta que abrange
pagamentos e recebimentos destinados e/ou oriundos de instituicdes financeiras, empresas de
gestdo, administracdo de fundos e carteiras, agentes autbnomaos de investimento, distribuidoras, bem
como de qualquer outro fornecedor e/ou prestador de servicos.

Em caréter de excecao, o recebimento de Soft Dollar podera ser permitido se:

a)
b)
c)
d)

N&o impactar na discricionariedade e imparcialidade da GESTORA,;

N&o for exigida da GESTORA e/ou dos Fundos de Investimento qualquer contrapartida;
Forem revertidos direta ou indiretamente para os Fundos de Investimento; e

Em caso de broker, se tiverem valores razoaveis em face do valor das comissdes pagas a
corretora.

Em complemento ao acima, a GESTORA, por meio de seus representantes, devera observar os
seguintes principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente, repassados aos
Fornecedores, sdo razoaveis em relagdo aos servicos de execugdo de ordens ou outros
beneficios que esteja recebendo;

Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de tomada de
decisdes de investimento em relacdo ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar
0s custos do servico recebido de acordo com seu uso, se 0 beneficio apresentar natureza
mista;

Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e politicas
adotadas com relacdo as préaticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de
interesses oriundos da adocao de tais praticas;

Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidacia com os clientes;

Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de valores mobiliarios, conforme
disposto no Artigo 18, inciso VI, da Resolugdo CVM n° 21.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. A GESTORA
deverd manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de
contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisbes de investimento, visando
comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

Ainda, os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacao
de execucdo de volume minimo de transacdes os Fornecedores, devendo a GESTORA manter a
todo tempo total independéncia para selecionar e executar com quaisquer Fornecedores, operagdes
em nome dos veiculos sob gestdo, sempre de acordo as melhores condi¢@es para seus clientes.

Em todos os casos, a Diretora de Compliance e de Gestao de Risco devera aprovar o recebimento
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de Soft Dollar antes de sua efetiva aceitacdo, podendo levar o caso para a apreciacdo do Comité de
Compliance, Controles Internos, Etica e Risco.

13. Relacdo com os Meios de Comunicacao

A GESTORA vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informagédo para os
diversos segmentos da GESTORA e estd aberta a atender suas solicitacdes, sempre que isso for
possivel e ndo existirem obstaculos legais, regulatorios ou estratégicos, os quais serdo explicitados
aos jornalistas quando ocorrerem.

O representante da GESTORA perante qualquer meio de comunicacao €, exclusivamente, o Diretor
de Gestéo, indicado no formulario de referéncia da GESTORA, o qual podera delegar essa fungéo
sempre que considerar adequado. Os demais Colaboradores somente poder&o dar informacgfes a
terceiros em geral (incluindo, mas ndo se limitando, assuntos relacionados as atividades da
GESTORA), reporteres, entrevistadores ou jornalistas, mediante expressa autorizagdo da Diretora
de Compliance e de Gestao de Risco.

Ainda, os Colaboradores ndo devem criticar clientes, concorrentes, fornecedores ou érgaos publicos
ou privados, reguladores, autorreguladores ou governamentais em publico, mantendo a GESTORA
indene nas hipéteses de acbes de responsabilizacao lastreadas nesse tipo de ocorréncia.

14. ViolacGes

Todo e qualquer descumprimento das disposicdes deste Codigo esta sujeito a acbes disciplinares
previstas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da GESTORA. Caso haja
conhecimento de alguma violagdo deste documento, esta devera ser comunicada imediatamente a
Diretora de Compliance e de Gestéo de Risco sendo que referida comunicagéo podera ser efetuada
anonimamente.

Cabera a Diretora de Compliance e de Gestao de Risco a averiguacdo das comunicacdesde violacdo
recebidas ou das viola¢Bes de que de qualquer forma tiver conhecimento, levando ao Comité de
Compliance, Controles Internos, Etica e Risco os casos em que as violacdes ficaram comprovadas.
15. Excecdes

Dada a impossibilidade de prever todas as situagcbes em que Colaboradores possam ser
confrontados com questdes éticas e de conduta profissional, todos os Colaboradores sé&o
responsaveis por evitar tais riscos, devendo agir sempre de forma proativa, integra, com bom senso,

e, em caso de duvida, consultando a Diretora de Compliance e de Gestao de Risco.

16. Histérico das Atualizacfes deste Codigo
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Histérico das atualizacdes

Data

Versao

Responséaveis

Fevereiro de 2022

12 Versao e Atual

Diretora de Compliance e de

Gestao de Risco
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Anexo |
Termo de Conhecimento e Aceitacdo do Cdédigo de Etica e Conduta Profissional da Gestora
e das Demais Politicas, Manuais e Documentos Internos

NOME
AREA CARGO
DOC. IDENTIDADE N° TIPO CPF/ME

Declaro que tenho conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta Profissional (“Cédigo”) da Intrabank
Asset Management Ltda. (“"GESTORA”), bem como de todas as politicas, manuais e documentos
internos e legislagdes relacionadas e que estou ciente de seus teores, 0s quais estdo diretamente
ligados ao exercicio de minhas fun¢des na GESTORA.

De acordo com este termo, comprometo-me a:

v Adotar e cumprir com as diretrizes de ética e conduta profissional aplicaveis a mim e a
GESTORA contidas no Cddigo;

v Cumprir com todas as regras contidas nas politicas, manuais e documentos internos da
GESTORA e legislacdes relacionadas;

v Zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos aquelescom
quem sdo mantidas relacdes de cunho profissional; e

v Comunicar imediatamente a Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco qualquer
violacdo de que eu venha a ter conhecimento, independentemente de qualquer juizo individual,
materialidade ou relevancia desta violagéao.

Desde ja, aceito incondicionalmente atender e cumprir com quaisquer novos itens e condi¢cdesque
possam vir a ser considerados partes integrantes do Cddigo e das demais politicas, manuais e
documentos internos da GESTORA, sem a necessidade de apor assinatura em novo termo, bem
como, em caso de descumprimento do CAdigo e/ou das demais politicas, manuais, documentos
internos da GESTORA e legislacdes relacionadas, estou ciente das san¢fes que posso sofrer, as
quais estado descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da GESTORA.

[Local]

, de de 20

Assinatura do Colaborador
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