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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 20 de margo de 2026

(informacdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro de 2025)

INTRABANK ASSET MANAGEMENT LTDA. (“INTRABANK?”)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGOES
MOBILIARIOS
1. Identificagao das | Nome: Thiago Ferreira Horta Figueiredo

pessoas responsaveis pelo
conteudo do formulario

CPF/MF: 262.680.118-64
Cargo: Diretor de Gestao
Responsavel pela administragao de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Flavia Vicentin Alozem

CPF/MF: 321.582.048-00

Cargo: Diretora de Compliance

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e por combate e
prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferagdo de armas de destruicao em massa.

Nome: Antonio Carlos Batista Vidal

CPF/MF: 075.481.238-33

Cargo: Diretor de Gestao de Risco

Responsavel pela execugdo das praticas de gestdo de riscos, assim como pela
qualidade do processo e metodologia.

1.1.
diretores responsaveis pela

Declaracgoes dos
administragao de carteiras de
valores mobiliarios e pela
implementacéao e
de
procedimentos e controles

cumprimento regras,

internos e desta Resolucgéo,
atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, Thiago Ferreira Horta Figueiredo, diretor responsavel pela atividade de gestao
de carteiras de valores mobiliarios atesto que revi o formulario de referéncia.

/7/%@ Fesseisan Hosle Fiy

Thiago Ferreira Horta Figueiredo

Eu,
cumprimento de regras, procedimentos e por combate e prevengdo a lavagem de

Flavia Vicentin Alozem, diretora responsavel pela implementagdo e
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dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagao de armas

de destruicag massa, atesto que revi o formulario de referéncia.

Flavia Vicentin Alozem

Eu, Antonio Carlos Batista Vidal, diretor responsavel pela execucao das praticas de
gestao de riscos, assim como pela qualidade do processo e metodologia.

lwtorio C B Viaal

Antonio Carlos Batista Vidal

b. de
informagbes nele contido é

o] conjunto
um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das
adotadas

praticas pela

empresa

Eu, Thiago Ferreira Horta Figueiredo, diretor responsavel pela atividade de gestao
de carteiras de valores mobiliarios atesto que o conjunto de informagdes aqui contido
€ um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas
e das praticas adotadas pela empresa.

Thiago Ferreira Horta Figueiredo

Eu,
cumprimento de regras, procedimentos e por combate e prevengdo a lavagem de

Flavia Vicentin Alozem, diretora responsavel pela implementagdo e
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas
de destruicdo em massa, atesto que o conjunto de informagdes aqui contido é um

retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das

prétﬁyz pela empresa.

Flavia Vicentin Alozem

Eu, Antonio Carlos Batista Vidal, diretor responsavel pela execucéo das praticas de
gestao de riscos, assim como pela qualidade do processo e metodologia, atesto que
o conjunto de informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Altorio C B Viaal

Antonio Carlos Batista Vidal

2. Histérico da empresa

21.
constituicdo da empresa

Breve histérico sobre a

A Intrabank é uma gestora de recursos independente que foi constituida em 25 de
junho de 2021, com foco na gestédo de fundos de investimento constituidos no Brasil
e no ambito da Instrugdo CVM n° 175, de 02 de outubro de 2023, (“ICVM n°® 175"), e
aos fundos constituidos previamente a esta data que tenham sido adaptados as
regras da referida Instrugéo.
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A Intrabank Asset foi criada em decorréncia da experiéncia adquirida na atividade da
consultora especializada Intrabank S.A., controladora da Intrabank Asset, que
prestava servigos para o Intrabank Fundo de Investimento em Direitos Creditérios
(CNPJ/ME: 35.162.655/0001-40) e o Intrabank Fundo de Investimento Imobiliario
(CNPJ/ME: 33.701.887/0001-02).

O Time da Intrabank Asset percorre todas as fases, desde a originagédo dos clientes,
cadastro e verificagdes dos processos de Compliance, andlise de crédito,
aprovagdes de limites em comité, triagem das operagdes, checagem dos recebiveis,
gestdo das cobrangas e acompanhamento das operagbes, sendo as operagdes
sempre acompanhadas pelas areas de monitoramento, gestao de riscos, controles
financeiros e planejamento.

A Intrabank Asset possui uma equipe de colaboradores especializada e experiente,
com total independéncia na tomada de decisdes na alocagao de recursos, com
fungbes e departamentos bem definidos e geridos por profissionais com mais de 30
(trinta) anos de experiéncia nos mercados financeiro e de capitais.

Seus principais sécios e executivos sao:

. Thiago Ferreira Horta Figueiredo — Diretor de Gesto

Graduado em Economia pela Fundagdo Armando Alvares Penteado (FAAP) e com
Pé6s-Graduagédo em Finangas pela FGV-SP e MBA pelo Insper, Thiago possui mais
de 17 (dezessete) anos de experiéncia nos mercados financeiro e de capitais,
atuando, desde 1999, proeminentemente em areas relacionadas a investimentos e
gestéo de recursos. Informagdes mais especificas sobre a experiéncia do Thiago
constam no item 8.4. do presente Formulario.

. Flavia Vicentin Alozem — Diretora de Compliance

Graduada em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie em 2006, Flavia
possui vasta experiéncia nos mercados financeiro e de capitais, sendo, desde 2017,
membro do Comité de Compliance do IASP — Instituto dos Advogados de S&o Paulo.
Informagdes mais especificas sobre a experiéncia da Flavia constam no item 8.5. do
presente Formulario.

. Antbénio Carlos Batista Vidal — Diretor de Gestdo de Risco

Graduado em Ciéncias Contabeis pela Universidade Presbiteriana Mackenzie,
possui Pés-graduagdo em Administracao Financeira e Contabil pela FAAP, MBA em
Gestao Financeira e de Riscos pela FIPECAFI USP, MBA em Controles Internos pela
FIPECAFI USP e Mestrado em Controladoria e Finangas pela FIPECAFI USP.
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Antbnio Carlos Vidal acumula ampla experiéncia no mercado financeiro e de capitais,
tendo atuado em areas de Controladoria, Gestdo de Riscos, Controles Internos e
Gestédo de areas Administrativas e Financeiras, com forte vivéncia em ambientes
regulados. Informagdes mais especificas sobre a experiéncia constam no item 8.6.
do presente Formulario.

2.2. Descrever as mudangas
relevantes pelas quais tenha
passado a

5

empresa nos

ultimos (cinco) anos,

incluindo:

a. os principais eventos

societarios, tais como
incorporagoes, fusoes, cisdes,
alienagdes e aquisicbes de

controle societario

N&o houve mudangas relevantes no periodo mencionado.

b.  escopo das atividades | No final do ano de 2021, a Intrabank Asset alterou e consolidou seu contrato social e,
dentre outros pontos, deixou de prestar as atividades de consultoria e gestédo
empresarial €, em conjunto com a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, passou também a ter o intuito de exercer as atividades de agente de
cobrangas extrajudiciais e analise de informagdes cadastrais, as quais ndo seréo
prestadas para terceiros mas tdo somente para os préprios fundos a serem geridos
pela Intrabank Asset.

C. recursos humanos e |Houve alteragcdo na Diretoria responsavel pela Gestdo de Riscos da Gestora.

computacionais Anteriormente, a fungdo era exercida de forma cumulativa com a Diretoria de
Compliance pela Sra. Flavia Vicentin Alozem.

Em 2025, a fungdo de Diretor responsavel pela Gestdao de Riscos passou a ser
exercida pelo Sr. Anténio Carlos Batista Vidal, enquanto a Sra. Flavia Vicentin Alozem
passou a exercer exclusivamente o cargo de Diretora de Compliance.

d. regras, politicas, | Nao houve mudancgas relevantes no periodo mencionado.

procedimentos e controles

internos

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos

humanos da empresa,

fornecendo as  seguintes

informacoes:

a.  numero de socios 2 (dois) sdcios, sendo 1 (uma) pessoa juridica e 1 (uma) pessoa fisica.

b.  numero de empregados | 68 (sessenta e oito) Colaboradores, sendo 5 (cinco) deles Diretores Estatutarios.

C. numero de terceirizados | 0

d. indicar o setor de|Fundos de investimentos constituidos no Brasil e no dmbito da Instrugdo CVM n® 175,

atuacao dos diretores | de 02 de outubro de 2023, (“ICVM n° 175"), e aos fundos constituidos previamente a

responsaveis pela | esta data que tenham sido adaptados as regras da referida Resolugédo, cuja

administragdo de carteiras de
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valores mobilidrios e os
de
certificacdo realizados para
fins do art. 3°, lll, c/c art. 4°, lll,

desta Resolugéao

respectivos  exames

certificagao aplicavel é a Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados
(CGE).

e. Lista das pessoas
naturais que sao registradas
na CVM como

administradores de carteiras
de valores mobiliarios e que
atuem exclusivamente como

THIAGO FERREIRA HORTA FIGUEIREDO, CPF/ME: 262.680.118-64 — Diretor de
Gestao

prepostos, empregados ou
socios da empresa, bem
como seus respectivos
setores de atuagao

4. Auditores

41. Em relacéao aos
auditores independentes,

indicar, se houver:

a. nome empresarial A Intrabank Asset contratou a Grant Thornton Auditoria e Consultoria Ltda para auditar
as demonstragdes financeiras do ano findo em 31 de dezembro de 2025.

b.  data de contratacdo dos | 16 de janeiro de 2026.

servicos

C. descricdo dos servigos | Auditoria das Demonstragées financeiras individuais

contratados  Auditoria das Demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Intrabank
Asset Management Ltda., relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2025, a serem preparadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.
Outros Trabalhos
* Relatério de Comunicagédo de Deficiéncias de Controle Interno, elabora de acordo
com a NBC TA 265, referente a Intrabank Asset Management Ltda. relativo ao
exercicio a findar-se em 31 de dezembro de 2025.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas

demonstragdes financeiras,

ateste:

a. se a receita em|Sim, as receitas sdo suficientes e baseadas na natividade de gestao de carteiras.

decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e o©s
investimentos da empresa
de

administragdo de carteira de

com a atividade

valores mobiliarios
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b.
da empresa representa mais

se o patrimdbnio liquido

do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragao
de que trata o item 6.3.c e
mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim.

5.2. Demonstragdes
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolugao

N.A. — Nao obrigatodria a Intrabank Asset, considerando a regulamentagao em vigor.

6.

Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas
dos servigos prestados
(gestao discricionaria,

planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

A Intrabank Asset tem como objeto a atividade de administragao de carteiras de valores
mobiliarios através da gestao discricionaria de carteiras de titulos e valores mobiliarios.

b.
dos produtos administrados ou

tipos e caracteristicas

geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em participacéo,
fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento  em  direitos

creditérios, fundos de indice,

Conforme descrito acima, a Intrabank Asset realiza a gestao discricionaria de carteiras de
titulos e de valores mobiliarios, através da gestdo de Fundos de Investimento
Financeiro, Flls, FIDCs.

clubes de investimento,

carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores | Os Fundos geridos pela Intrabank Asset, nos limites da regulamentagdo em vigor,
mobiliarios objeto de | alocarao seus recursos em diversos instrumentos e valores mobiliarios, incluindo, mas

administracao e gestao

nado se limitando a: (i) titulos publicos ou privados com rendimento em reais ou em
ddlares, com juros pré ou pos fixados; (ii) agdes; (iii) mercados de derivativos, tais
como, exemplificativamente: futuros, opgdes e swaps de: indices de agdes, moedas,
(iv)

padronizados; (v) ativos imobiliarios, e (vi) fundos de investimento, tais como,

juros, inflaggo e commodities; direitos creditérios padronizados e nao
exemplificativamente, imobiliario, em direitos creditérios e em cotas de fundos de

investimento em direitos creditorios.

d.
de cotas

se atua na distribuicao
de de

fundos

A Intrabank Asset nao atua na distribuigao de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.
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investimento de que seja
administrador ou gestor

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela
empresa que ndo sejam de
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos
de interesses existentes entre
tais atividades; e

Além da atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a Intrabank
Asset presta também as atividades de agente de cobrangas extrajudiciais e de analise
de informagbes cadastrais, sendo certo, no entanto, que tais atividades ndo seréo
prestadas para terceiros, mas tdo somente para os proprios fundos a serem geridos
pela Intrabank Asset, ndo havendo, portanto, qualquer conflito de interesses entre tais
atividades.

b. informagdes sobre as
atividades  exercidas  por
sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.

N.A.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e
carteiras administradas
geridos pela empresa,
fornecendo as  seguintes
informacoes:

Investidores Qualificados e Profissionais

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e
nao qualificados)

Nuamero total de investidores: [27].

Investidores qualificados: [27].

Investidores ndo qualificados: [0].

b. numero de investidores,
dividido por:

i.  pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (n&o |9

financeiras ou institucionais)

ili. instituigbes financeiras

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar
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V. entidades fechadas de|0
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de|0
previdéncia social

Vii. seguradoras

viii. sociedades de |0
capitalizagao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento |0
X.  fundos de investimento |11
Xi. investidores ndo |0
residentes

Xii. outros (especificar) 0
C. recursos financeiros sob | PL total: R$ 3.926.288.549,02 em 31 de dezembro de 2025.

administragao (total e dividido

entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nao

qualificados)

Investidores qualificados: R$ 3.926.288.549,02.

Investidores ndo qualificados: N/A

d.
administracdo aplicados em

recursos financeiros sob

ativos financeiros no exterior

R$ 0,00

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um
dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessério identificar

0s nomes)

1-R$ 1.506.517.411,56

2 - R$ 765.238.098,58

3-R$ 740.829.878,64

4 — R$ 227.355.136,32

5-R$ 217.568.639,57

6 —R$ 117.495.052,61

7-R$97.173.142,63

8 — R$ 93.865.054,56

9 - R$ 47.975.986,19

10 — R$ 37.717.557,41
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f. recursos financeiros sob
administracao, dividido entre
investidores:

i.  pessoas naturais R$ 982.972.437,09

ii. pessoas juridicas (ndo|R$ 931.906.812,27
financeiras ou institucionais)

ili. instituigdes financeiras |R$ 16.021.743,54

iv. entidades abertas de|0
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de |0
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de|0
previdéncia social

Vvii. seguradoras

viii. sociedades de |0
capitalizagao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento |0

X. fundos de investimento |R$ 1.931.901.383,36

Xi. investidores ndo|0
residentes
Xii. outros (especificar) 0

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administracao, dividido entre:

a. acoes 0

b. debéntures e outros|R$ 25.548.819,73
titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas néao
financeiras

C. titulos de renda fixa|O
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de|0
investimento em agdes

e. cotas de fundos de|0
investimento em participagoes

f. cotas de fundos de|R$ 100.851.763,28
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de|R$ 1.779.750.619,26
investimento em  direitos
creditorios
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h. cotas de fundos de
investimento em renda fixa

R$ 52.063.767,34

i. cotas de outros fundos | R$ 634.206,59

de investimento

j- derivativos (valor de|0

mercado)

k. outros valores | 0

mobiliarios

l. titulos publicos R$ 6.327.819,36

m. outros ativos R$ 2.027.429.436,84

6.5. Descrever o perfil dos

gestores de recursos das

carteiras de valores
mobiliarios nas quais o
administrador exerce

atividades de administragao
fiduciaria

N.A. — A Intrabank apenas realiza a gestao de recursos de terceiros e as atividades de
agente de cobrangas extrajudiciais € de andlise de informagbes cadastrais para os
proprios fundos a serem geridos pela Intrabank Asset.

6.6. Fornecer outras
informagcdes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Intrabank Asset.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o0 grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e
indiretos

Controladores Diretos: Intrabank S.A. - CNPJ 36.399.680/0001-05 (99,94%), e Thiago
Ferreira Horta Figueiredo - CPF/ME: 262.680.118-64 (00,06%)

Controladores Indiretos: Valdir Agostinho Piran Jr. — CPF 019.300.451-82 (99%) e
Maria Augusta Mantovani Piran - CPF/ME: 024.484.961-70 (1%)

b.  controladas e coligadas

Controladas: Nao ha.
Coligadas: Nao ha.

c.  participacdes da | Nao ha.

empresa em sociedades do

grupo

d. participacdes de | Intrabank S.A. - CNPJ 36.399.680/0001-05
sociedades do grupo na

empresa

e. sociedades sob controle
comum

Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
desde

empresa, que

compativel com as

A Intrabank Asset entende ndo ser necessario.
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informagbes apresentadas no
item 7.1.

8. Estrutura operacional
e administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno,
identificando:

a. atribuicbes de cada
6rgao, comité e departamento
técnico

Comité de Investimento e Crédito: Este Comité é érgdo de natureza mista, sendo

consultivo, para fins de controle e monitoramento das atividades relacionadas a
adocao de estratégias, politicas e medidas voltadas a gestdo de investimentos, e
deliberativo, para fins de definigdo destas atividades. Apesar do carater deliberativo
do Comité de Investimento e Crédito, tomadas de decisdo de investimento e
desinvestimento poderdo ser tomadas no dia a dia, sem que haja a necessidade de
realizagédo prévia de reunido deste 6rgao para tanto. Neste sentido, no &mbito do
Comité de Investimento e Crédito, ha discussbes a respeito dos cenarios de
investimento de forma geral, bem como de elementos particulares e alavancas de
valor das companhias, e avaliagdo sobre possiveis oportunidades e riscos que
possam propiciar auxilio as tomadas de decisdo de investimento, visando buscar
relagdes de risco-retorno compativeis com o mandato dos referidos fundos sob
gestdo. Com base nas discussdes e orientagbes do Comité de Investimento e
Crédito, é feita uma revisdo periddica dos investimentos das carteiras sob gestao,
utilizando-se diferentes métricas para a definicdo de perspectivas de risco e retorno
das carteiras, cenarios de liquidez dos ativos e estratégias de alocagdo e
diversificacdo dos fundos de investimento sob gestdo da Intrabank Asset.

Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco: Este Comité é 6rgdo de

natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, cuja finalidade é a de averiguar e
debater acerca de possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles
internos da Intrabank Asset, bem como nos assuntos pertinentes a gestao de risco de
carteiras. Compete ao Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco, dentre
outras atribuicoes:

0] Analisar eventuais situagdes levadas pela Diretora de Compliance sobre
as atividades e rotinas de compliance, controles internos e risco;

(i)  Revisar as metodologias e pardmetros de controle existentes;

(i)  Avaliar eventuais dispensas das regras constantes descritas na Politica
de Investimentos Pessoais e da Gestora, no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, bem como nas demais politicas e
manuais internos da Intrabank Asset;

(iv)  Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos, bem como nas demais
politicas e manuais internos da Intrabank Asset, das regras contidas na
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regulamentacao em vigor, ou de outros eventos relevantes e definir sobre
as sangdes a serem aplicadas;

(v) Avaliar situagdes de conflitos de interesses graves que possam afetar a
imparcialidade dos Colaboradores da Intrabank Asset;

(vi)  Aplicar as eventuais medidas disciplinares necessarias em casos graves;

(vii)  Avaliar, do ponto de vista normativo, a atividade da Intrabank Asset e dos
veiculos de investimento sob sua responsabilidade, a fim de garantir a
aderéncia a legislacdo e normas administrativas e autorregulatérias em
vigor, bem como aprovar a¢des de corregao nestas matérias;

(viii) Avaliar os processos internos da Intrabank Asset do ponto de vista de
melhores praticas, bem como avaliar as ocorréncias do periodo;

(ix) Concluir por eventuais apontamentos de situagbes irregulares aos
administradores e diretores da Intrabank Asset;

(x) Elaborar e distribuir a lista restrita de ativos fazendo seu
acompanhamento e monitoramento; e

(xi) Monitorar mudangas regulatérias e coordenar ajustes e adaptagdes
necessaria na Intrabank Asset e seus produtos.

b. emrelagdo aos comités,
sua composi¢do, frequéncia
com que sao realizadas suas
reunides e a forma como séo
registradas suas decisdes

Comité de Investimento e Crédito: Composto pelos seguintes membros permanentes:

(i) Diretor de Gestao — Thiago Ferreira Horta Figueiredo;

(ii) Diretora de Compliance— Flavia Vicentin Alozem;

(iii) Diretor de Gestao de Risco - Anténio Carlos Batista Vidal
(iv) Diretor Comercial — Reinaldo Russo;

(v) Conselheiro - Jose Mamed Faganha Zaidan;

A Diretora de Compliance atua no Comité de Investimento e Crédito para fins de
fiscalizagdo, n&o possuindo direito de voto, mas possuindo direito de veto, visando
preservar as regras internas e de gestéo de risco.

O Diretor de Gestao de Risco participa do Comité de Investimento e Crédito para fins
de avaliagdo e monitoramento dos riscos envolvidos nas operagdes analisadas, nao
possuindo direito de voto. Sua atuagéo ocorrera de forma independente, com o objetivo
de verificar a aderéncia das operagdes as politicas internas de gestéo de risco, limites
estabelecidos, podendo registrar ressalvas e recomendagdes sempre que identificar
potenciais exposicoes relevantes ou descumprimento das diretrizes internas.

Ademais, outros Colaboradores que possam contribuir em suas areas de
especializacdo podem ser convidados a participar das reunibes do Comité de
Investimento e Crédito, sendo certo que nao terdo direito a voto.

O Comité de Investimento e Crédito é instituido em carater ndo permanente de
funcionamento e se reunira, no minimo, quinzenalmente e, extraordinariamente,
sempre que algum assunto assim o justificar e o Diretor de Gestao julgar necessario.
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As reunides do Comité de Investimento e Crédito ocorrerdo validamente com a
presencga de no minimo 2 (dois) de seus membros, sendo um deles o Coordenador do
Comitésendo que no caso de auséncias de membros permanentes, o Coordenador do
Comité podera nomear um substituto.

As deliberagdes realizadas em sede de Comité de Investimento e Crédito serdo
tomadas por manifestacdo da maioria dos seus membros, tanto para as matérias de
natureza deliberativa, quanto para as matérias meramente consultivas, sendo que a
decisdo, os debates e/ou as manifestagbes realizadas, conforme o caso, serdo
registrados em ata ou por e-mail.

Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco: Composto pelos seguintes

membros:
(i) Diretora de Compliance — Flavia Vicentin Alozem;
(i)  Diretor de Gestao de Risco - Antonio Carlos Batista Vidal
(i)  Diretor de Gestao — Thiago Ferreira Horta Figueiredo; e
(iv) Conselheiro — José Mamed Faganha Zaidan

O Diretor de Gestao apenas atuara no Comité de Compliance, Controles Internos, Etica
e Risco para fins de reporte.

Ademais, outros Colaboradores que possam contribuir em suas areas de
especializagdo podem ser convidados a participar das reunides do Comité de
Compliance, Controles Internos, Etica e Risco, sendo certo que néo terdo direito a voto.

O Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco é instituido em carater néo
permanente de funcionamento e se reunira, no minimo, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o justificar.

As reunides do Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco ocorrerdo
validamente com a presenga de, no minimo, 2 (dois) de seus membros permanentes,
sendo 2 (dois) deles obrigatoriamente a Diretora de Compliance.

As deliberacdes realizadas em sede do Comité de Compliance, Controles Internos,
Etica e Risco serdo tomadas por manifestacdo da maioria dos seus membros, devendo
as decisbes contarem, obrigatoriamente, com o voto da Diretora de Compliance, sendo
a decisdo e os debates registrados em ata ou por e-mail.

C. em relacao aos
membros da diretoria, suas
atribuicoes e poderes

individuais

Diretor de Gestao: Thiago Ferreira Horta Figueiredo

Responsavel pela administragao de carteira de valores mobiliarios.

Diretora de Compliance e de Gestao de Risco: Flavia Vicentin Alozem
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Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e por combate e
prevengao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferagdo de armas de destruicdo em massa.

Diretor de Gestao de Risco: Anténio Carlos Batista Vidal

Responsavel pela execugdo das praticas de gestdo de riscos, assim como pela
qualidade do processo e metodologia.

A Intrabank Asset sera representada por quaisquer 2 (dois) de seus Diretores
Estatutarios assinando em conjunto. Ainda, nos termos do Contrato Social da Intrabank
Asset, apenas o Diretor Presidente podera, nos limites de suas atribuigcdes e poderes,
nomear e constituir, em nome da Intrabank Asset, procuradores, os quais somente
poderao agir em conjunto com 1 (um) procurador ou em conjunto com 1 (um) Diretor
da Intrabank Asset. Os instrumentos de mandato deverdo especificar os atos e
operagdes que os procuradores poderao praticar.

Exceto para instrumentos de mandato com poderes de clausula “ad judicia et extra”,
todos os instrumentos de mandato, publico ou particular, deverao conter: (a) prazo de
validade que nao podera exceder a 1 (um) ano; (b) vedagéao do substabelecimento; e
(c) no caso de instrumentos de mandato que incluam poderes para alienagdo ou
oneracgao de bens mdveis ou imoveis, concessdo de créditos, assuncao de obrigacoes,
prestagdo de garantias reais ou fidejussorias, transagdo ou renuncia de direitos,
emissao de titulos ou celebragéo de contratos, deverao constar no referido instrumento
de mandato os montantes maximos de obriga¢cdes que podem ser assumidas por tais
procuradores agindo em nome da Intrabank Asset.

Podera ainda a Intrabank Asset ser representada por 1 (um) sé Diretor Estatutario ou
por 1 (um) s6 procurador com poderes especificos nos seguintes casos: (a) exercicio
de poderes da clausula “ad judicia et extra”, no recebimento de citagdes ou intimagdes
e na representacéo da Intrabank Asset em depoimentos judiciais; (b) participagdes em
licitagbes; (c) representacao da Intrabank Asset perante 6rgaos e reparti¢des publicas,
desde que ndo implique na assung¢éo de responsabilidade e/ou obrigagdes em nome
da Intrabank Asset; (d) caso a representacéo seja feita por pessoa juridica e desde
que com poderes especificos e especiais, para operagdes identificadas de forma
individualizada; (e) procurac¢des eletrénicas a administracdo publica ou perante
empresas de economia mista que ndo permitem a representacao conjunta; e (f) todas
as outras situagdes que serao aprovadas pelos soécios da Intrabank Asset.

8.2. Caso a empresa deseje,

inserir organograma da
estrutura administrativa da
empresa, desde que
compativel com as

A Intrabank Asset entende ndo ser necessario.
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informagdes apresentadas no
item 8.1.

8.3. Em relagdo a cada um
dos diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administragao de
carteiras de valores

mobiliarios, indicar, em forma

de tabela:
a. nome THIAGO FERREIRA HORTA ; ANTONIO CARLOS
FLAVIA VICENTIN ALOZEM
FIGUEIREDO BATISTA VIDAL

b. idade 50 anos 42 anos 57 anos
c.  profissao Economista Advogada Contador
d. CPF ou numero do

262.680.118-64 321.582.048-00 075.481.238-33
passaporte

e.  cargo ocupado

Diretor de Gestao

Diretora de Compliance

Diretor de Gestao de
Risco

f. data da posse

25/06/2021

25/06/2021

06/02/2025

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado

Prazo indeterminado

Prazo indeterminado

h.  outros cargos ou Membro do Comité
fungdes exercidas na Membro do Comité de de Investimento e
empresa N Investimento e Crédito Crédito (apenas para
Membro do Comité de ] ) ]
) o (apenas para fins de fins de consultoria
Investimento e Crédito e do i L . ) L .
;N . fiscalizacédo, ndo possuindo | técnica e gestdo de
Comité de Compliance, o ] . )
.. direito de voto, mas risco, ndo possuindo
Controles Internos, Etica e ) o o
) i possuindo direito de veto) e | direito de voto) e do
Risco (apenas para fins de . . -,
rte) do Comité de Compliance, Comité de
reporte). .
P Controles Internos, Etica e Compliance,
Risco. Controles Internos,
Etica e Risco.
8.4. Em relagcao aos | THIAGO FERREIRA HORTA FIGUEIREDO

diretores responsaveis pela
administragao de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacoes:

1. cursos concluidos;

+ Graduagdo em Economia pela Fundagdo Armando Alvares Penteado (FAAP) —

(concluido em 1997).

» Pés-graduacao em Administragcao pela Fundacgéo Getulio Vargas (FGV) (2002).
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* Master Business Administration (MBA) Executivo em Finangas pelo Instituto
Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC) (2011).

ii. aprovagdo em exame de
certificagdo profissional

* Certificagdo de Gestores da ANBIMA — CGA organizado pela Associagao Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA);

* Certificacdo ANBIMA de Fundamentos de Gestao — CFG pela Associagao Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA);

* Certificagao Profissional ANBIMA Série 20 — CPA-20 organizado pela Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA); e

* Certificagdo de Gestores da ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE organizado
pela Associacido Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA).

iii. principais experiéncias
profissionais  durante  os

ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes

inerentes ao cargo

. atividade principal da

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

Intrabank Asset Management Ltda.

Atividade principal da empresa:

. Gestora de Recursos

Cargo: Diretor de Gestao

Funcdes como Diretor de Gestéo:

* Responsével pela gestao dos fundos geridos pela Intrabank perante a CVM e a
ANBIMA;

* Trading e operacgdes de acompanhamento dos fundos geridos pela Intrabank;

» Responsavel pela elaboragdo e acompanhamento da politica de investimento e
pelos regulamentos dos fundos sob gestédo da Intrabank;

* Membro do Comité de Investimento e Crédito e do Comité de Compliance,
Controles Internos, Etica e Risco.

Entrada: junho/2021
Saida: Cargo atual

Zagros Capital Gestio de Recursos Ltda.

Atividade principal da empresa:

. Gestora de Recursos

Cargo: Diretor de Gestao

Funcdes como Diretor de Gestao:
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* Responsavel pela gestdo dos fundos distribuidos pela gestora (Fundos
Imobiliarios, Renda Fixa, Renda Variavel e FIDC) perante a CVM e a ANBIMA;

* Elaboragcéo de estratégias, avaliagdo de cenario macro, risco de crédito,
valuation das empresas e projetos a serem investidos pelos fundos geridos
visando performance acima dos benchmarks;

* Responsavel pela elaboragao e acompanhamento da politica de investimento e
regulamento dos fundos sob gestao;

* Estruturacao e avaliagdo de crédito (Debéntures, NP, CRI, CCI);

* Membro do Comité de Investimentos, Comité de Crédito e Comité de Risco.

Entrada: janeiro/2018
Saida: junho/2021

Flit Investimentos

Atividade principal da empresa:

. Gestora de Recursos

Cargo: Diretor de Gestao e Distribuicao

Funcdes como Diretor de Gestéo e Distribuicdo:

* Responsavel pela gestdo dos fundos distribuidos pela gestora (Renda Fixa e
Renda Variavel) perante a CVM e a ANBIMA,;

« Elaboracdo de estratégias, avaliagdo de cenario macro, risco de crédito,
valuation das empresas e projetos a serem investidos pelos fundos geridos
visando performance acima dos benchmarks;

* Responsavel pela elaboragao e acompanhamento da politica de investimento e
regulamento dos fundos sob gestao (Risk Exposure, Stress Test, VaR); e

« Estruturacao e avaliagdo de divida imobiliaria (Debéntures, NP, CRI, CCI);

Entrada: junho/2016
Saida: novembro/2017

8.5. Em relagdo ao diretor
responsavel pela
implementacéo e
cumprimento  de regras,
politicas, procedimentos e
controles internos e desta
Resolugao, fornecer:

FLAVIA VICENTIN ALOZEM

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgoes:

1. cursos concluidos;

» Graduagao em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie — (concluido em
2006).

* Especializagao em Direito Empresarial pela Escola Paulista de Direito (EPD) (2009).
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* Especializagdo em Compliance pelo Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa (2017).

* Especializagdo em Compliance em Protecao de Dados pela LEC — Legal, Ethics &
Compliance (2021).

ii. aprovagdo em exame de

certificagao profissional

* Certificagao Profissional de Compliance em Protegao de Dados — CPC - PD LEC —
Legal, Ethics & Compliance organizado pela Fundagao Getulio Vargas (FGV);

(opcional)
iii. principais experiéncias
profissionais  durante  os

ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungbes

inerentes ao cargo

. atividade principal da

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo

Intrabank Asset Management Ltda.

Atividade principal da empresa:

. Gestora de Recursos

Cargo: Diretora de Compliance e de Gestéao de Risco

Funcoes como Diretora de Compliance, Risco e Formalizacdo:

* Responsavel pela implementagéo, elaboragado e confecgdo das politicas da
Grupo Intrabank, criagdo do cddigo de ética, realizagédo do risk assessment, além
da disseminacdo do conteudo ministrando os treinamentos e elaborando os
periédicos mensais;

» Desenvolvimento das regras de governanga corporativa do Grupo Intrabank,
dos relatérios e atas de compliance, dos formularios de KYC/KYP — Conhega Seu
Cliente/Conhega Seu Parceiro, formulario KYE - Conhega Seu
Empregado/Colaborador;

» Consultoria direta a todos os departamentos da empresa, especialmente aos
departamentos de controladoria, Diretoria e comercial, sendo responsavel pela
formalizacdo de operagdes estruturadas através de pareceres juridicos, com
apontamento de riscos e analise de variaveis faticas. Vasta experiéncia na
elaboracdo e aplicacdo de garantias as operagbes, tais como alienagdes
fiduciarias, hipotecas, penhores, dagdes em pagamento, mutuos e debéntures;

» Supervisora da equipe responsavel pela formalizagdo dos contratos e dos
cadastros de todos os clientes/cedentes da empresa, com observancia as regras
e diretrizes estabelecidas pelo COAF - Conselho de Controle de Atividades
Financeiras;

* Responsavel pela due diligence, classificacdo de risco e monitoramento das
contrapartes para mitigagcao de exposi¢des de crédito e de PLD/FTP;

* Responsavel pela implementagdo de indicadores (red flags) de operacdes
suspeitas e passiveis de comunicagdo ao COAF — Conselho de Controle de
Atividades Financeiras;

» Responsavel pelo monitoramento e classificagdo de operagdes;

* Controle da qualidade dos lastros operacionais;
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* Responsavel pela implementagado das métricas de controle e gestdo de riscos
como: (i) enquadramento de limites operacionais; (ii) enquadramento as politicas
de investimento e regulamento dos fundos; (iii) enquadramento de percentuais de
concentragoes; (iv) enquadramento dos ativos adquiridos; e (v) monitoramento
da carteira de vencidos;

» Consultoria direta a todos os departamentos da empresa, especialmente aos
departamentos de controladoria, Diretoria e Comercial, sendo responsavel pela
formalizagdo de operagdes estruturadas, como aquisicao de CCBs (Cédulas de
Crédito Bancario), contratos, precatérios, CPRs, através de pareceres juridicos,
com apontamento de riscos e analise de variaveis faticas;

* Vasta experiéncia na elaboragao, aplicagao e gestao de garantias operacionais,
tais como escrow account, travas bancarias, alienacbes fiduciarias, cessodes
fiduciarias, hipotecas, penhores, dagdes em pagamento, mutuos e debéntures; e
» Supervisora da equipe responsavel pela formalizagdo dos contratos e dos
cadastros de todos os clientes/cedentes da empresa, com a observancia as
regras e diretrizes estabelecidas pelo COAF - Conselho de Controle de Atividades
Financeiras, CVM e ANBIMA, respeitando o pilar da atuagao baseada em risco.

Entrada: junho/2021
Saida: Cargo atual

Intrabank S.A.
Atividade principal da empresa:

. Consultora Especializada e Agente de Cobrancgas de Fundos de
Investimentos, especialmente Fundos de Investimentos em Direitos Creditdrio —
FIDCs

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e Formalizagao

Funcoes como Diretora de Compliance, Risco e Formalizacdo:

* Responsavel pela implementagéo, elaboragdo e confecgdo das politicas da
Grupo Intrabank, criagdo do cddigo de ética, realizacao do risk assessment, além
da disseminagdo do conteudo ministrando os treinamentos e elaborando os
periédicos mensais;

» Desenvolvimento das regras de governanga corporativa do Grupo Intrabank,
dos relatérios e atas de compliance, dos formularios de KYC/KYP — Conhega Seu
Cliente/Conhega Seu Parceiro, formulario KYE - Conheca Seu
Empregado/Colaborador;

» Consultoria direta a todos os departamentos da empresa, especialmente aos
departamentos de controladoria, Diretoria e comercial, sendo responsavel pela
formalizacdo de operagdes estruturadas através de pareceres juridicos, com
apontamento de riscos e andlise de variaveis faticas. Vasta experiéncia na
elaboragdo e aplicacdo de garantias as operagdes, tais como alienagdes
fiduciarias, hipotecas, penhores, dagdes em pagamento, mutuos e debéntures; e
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» Supervisora da equipe responsavel pela formalizacdo dos contratos e dos
cadastros de todos os clientes/cedentes da empresa, com observancia as regras
e diretrizes estabelecidas pelo COAF - Conselho de Controle de Atividades
Financeiras.

Entrada: junho/2021
Saida: Cargo atual

Banpar Fomento Comercial e Servicos Ltda.

Atividade principal da empresa:

. Empresa do ramo de fomento mercantil (factoring) e consultora
especializada de Fundos de Investimentos: MultiCedentes e MultiSacados

Cargo: Supervisora Juridica, Membro do Comité de Compliance e
DPO/Encarregada de Dados

Funcdes como Supervisora Juridica (2013 — 2021):

* Responsavel pelo Departamento Juridico da empresa, organizado através de
trés estruturas:
(i) Juridico Contencioso e Consultivo: Condugédo de todos os processos judiciais

envolvendo a empresa, através de uma interface estreita com os escritérios
de advocacia terceirizados. Consultoria direta a todos os departamentos da
empresa, especialmente aos departamentos de controladoria, Diretoria e
comercial, sendo responsavel pela estruturagao de operagdes estruturadas,
através de pareceres juridicos, com apontamento de riscos e analise de
variaveis faticas. Vasta experiéncia na elaboracdo e aplicacdo de garantias
as operagodes, tais como alienagdes fiduciarias, hipotecas, penhores, dagdes
em pagamento, mutuos e debéntures;

(ii) Formalizacdo: Supervisora da equipe responsavel pela formalizagdo dos
contratos e dos cadastros de todos os clientes/cedentes da empresa, com
observancia as regras e diretrizes estabelecidas pelo COAF - Conselho de
Controle de Atividades Financeiras; e

(ii)Recuperacédo de Crédito: Idealizadora das estratégias de recuperacédo de

ativos e dos procedimentos extrajudiciais e judiciais utilizados para tal
finalidade, tais como: notificagdes extrajudiciais, campanhas de desconto,
insercdo dos nomes dos devedores nos 6rgédos de protecdo ao crédito,
elaboragao de instrumentos de confissdo e repactuagao da divida, além das
medidas judiciais, como execugdes e faléncias.

Funcdes como Membro do Comité de Compliance (2017):

» Responsavel pela implementacdo, elaboragdo e confecgao das politicas da
empresa, criacdo do cédigo de ética, realizagdo do risk assessment, além da
disseminagdo do conteudo ministrando os treinamentos, elaborando os
periodicos mensais;
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Funcdes como DPO/Encarregada de Dados (2020):

* Responsavel pelo mapeamento, implementagao elaboragdo das politicas de
protecao de dados e treinamentos;

Entrada: margo/2013
Saida: junho/2021

8.6. Em relagdo ao diretor
responsavel pela gestao de
risco, caso nao seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

ANTONIO CARLOS BATISTA VIDAL

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgoes:

1. cursos concluidos;

» Graduagao em Ciéncias Contabeis pela Universidade Presbiteriana Mackenzie
— (concluido em 1992).

» Pés-graduagdo em Administragdo Financeira e Contabil pela FAAP — (concluido
em 1997).

* MBA de Controles Internos pela FIPECAFI-USP — (concluido em 2004).

* MBA de Gestéao Financeira e Risco pela FIPECAFI-USP — (concluido em 2005).

* Mestrado em Controladoria pela FIPECAFI-USP — (concluido em 2023).

11.  aprovagdo em exame de
certificagao profissional

+ Certificacdo Profissional ANBIMA Série 20 — CPA-20 organizado pela
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA).

* Registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

* Certificagdo da Lei Sarbanes-Oxley relativa ao Internal Control Over Financial
Reporting Banco Itau BBA (2005 e 2006).

* 2013 — 2023 - Diretor Estatutario aprovado pelo Banco Central do Brasil.

1il. principais experiéncias
profissionais  durante  os
ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes

inerentes ao cargo

Intrabank Asset Management Ltda.

Atividade principal da empresa:

. Gestora de Recursos

Cargo: Diretor de Controladoria e Gestédo de Risco
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. atividade principal da

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo

Funcoes como Diretor de Controladoria e Gestdo de Risco:

* Responsavel pelas areas de Controladoria, Gestdo de Risco, Financeira e
Contabilidade, o que inclui:

» Monitorar desempenho econémico-financeiro e gerar analises
gerenciais;

» Apoiar a alta gestdo com informagdes estratégicas e analises de
cenarios.

» Gestao de Riscos: identificar, avaliar e mitigar riscos que possam
afetar a empresa;

» Gerenciar fluxo de caixa, contas a pagar e contas a receber.

» Responsavel por registrar, classificar e reportar todas as operagdes
da empresa conforme normas contabeis e obrigacdes legais e fiscais.

Entrada: margo/2023
Saida: Cargo atual

SF3 Crédito Financiamento e Investimento (Ex-Santana Financeira)

Atividade principal da empresa:

. Sociedades de crédito, financiamento e investimento — financeiras

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro

Funcdes como Diretor Administrativo e Financeiro:

* Responsavel por todas as areas administrativas de suporte da instituicao
(Contabilidade,
Tesouraria, Processamento de Operagbes, TI,

Fiscal, Informagdes Gerenciais, Liquidacdo Financeira,

Risco, Controles Internos,
Auditoria Interna, Administrativo e Recursos Humanos);

* Responsavel pelas melhorias de processos e implantagdo de diversos projetos,
entre eles: SIG (sistema de informagdes gerenciais proprietario), processos de
captacdo de recursos utilizando de novos canais (FGC e Poupa Brasil),
implantagéo de FIDC, rotinas do produto “service” em parcerias com “Fintechs”
para processamento e cessao de recebiveis e financiamento de veiculos, projeto
Home, etc. Responsavel pela adequacido da Instituicio ao ambiente de

regulamentacdo do Banco Central do Brasil.

Entrada: fevereiro/2013
Saida: janeiro/2023

8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso

ndo seja a mesma pessoa

indicada no item 8.4, fornecer:

N.A.




&7 INTRABANK

a. curriculo, contendo as|N.A.
seguintes informacgoes:

1. cursos concluidos; N.A.
1i. aprovagdo emexame de | N.A.
certificagao profissional

1ii. principais experiéncias | N.A.
profissionais  durante  os
ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa N.A.
. cargo e fungdes | N.A.
inerentes ao cargo

o atividade principal da|N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida | N.A.

do cargo

8.8. Fornecer Informacgbes
sobre a estrutura mantida
para a gestdo de recursos,

incluindo:

a. quantidade de

profissionais

68 (sessenta e oito) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestéao

b. natureza das atividades

(i) Responsaveis pela analise e avaliagdo de investimentos, bem como alocagéo entre
os diferentes ativos e posi¢cdes das carteiras sob gestao; (ii) o Diretor de Gestéo é o
responsavel pelas decisbes de investimento e desinvestimento, ndo havendo
necessidade de realizagao prévia de reuniao do Comité de Investimento e Crédito para
tanto; e (iii) os analistas possuem as fungdes de monitorar os mercados, avaliar e
selecionar potenciais gestores para fins de aplicagdo em cotas de fundos de
investimento, dar suporte a gestao de ativos, captar dados no mercado e confeccionar
relatérios e acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos no mercado.

desenvolvidas pelos seus
integrantes
C. 0s sistemas de

informacéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informagdo utilizados pela Intrabank sio planilhas de
controle e modelos proprietarios desenvolvidos em Excel, Scripts em Python para
extragao, limpeza e classificagdo de dados, Sistema Proprietario de monitoramento
geral de fundos (Cockpit) e sistema proprio (Intracred) onde sé&o realizadas as analises
de Crédito e de Compliance. Ademais, a Intrabank Asset conta também com acesso a
sistemas de terceiros contratados, como os seguintes: (i) Vadu; (ii) Serasa; (iii)
QuickSoft (mdédulos Qprof e QCertifica); (iv) Broadcast; (v) Power BI; e (vi) Bri Tech.

Rotina e Procedimentos: Decisdes de investimento e desinvestimento sdo tomadas

ordinariamente, de forma geral, pelo Diretor de Gestao, sem que haja a necessidade
de realizagao prévia de reuniao do Comité de Investimento e Crédito para tanto.

Nao obstante, no ambito do Comité de Investimento e Crédito, ha discussdes a
respeito dos cendrios de investimento de forma geral, bem como de elementos
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particulares e alavancas de valor das companhias, e avaliagcdo sobre possiveis
oportunidades e riscos que possam propiciar tomadas de deciséo, visando buscar
relagdes de risco-retorno compativeis com o mandato dos referidos fundos sob gestéo.
Com base nas discussoes e orientagdes do Comité de Investimento e Crédito, & feita
uma revisao peridédica dos investimentos das carteiras sob gestdo, utilizando-se
diferentes métricas para a definicdo de perspectivas de risco e retorno das carteiras,
cenarios de liquidez dos ativos e estratégias de concentragdo, alocagdo e
diversificagdo dos fundos de investimento sob gestao da Intrabank.

No que se refere aos FIDCs, a selecdo dos direitos creditérios € realizada,
preliminarmente, pela Equipe de Gestdo, que procedera com estudos internos ou
recebera as oportunidades de investimento por meio de bancos parceiros, boutiques
de estruturagédo ou area comercial da gestora. Tais oportunidades serdo analisadas
utilizando os critérios adiante expostos, compiladas e levadas ao Comité de
Investimento e Crédito, que devera deliberar acerca: (i) da aprovagdo dos
procedimentos de investimento, (ii) do veto do investimento, ou (iii) da realizagdo de
estudos e procedimentos complementares, com posterior apresentacdo em nova
reunido do Comité de Investimento e Crédito.

No caso de aprovacao do investimento, o Diretor de Gestdo devera apresentar os
direitos creditorios objeto de estudo ao Comité de Compliance, Controles Internos,
Etica e Risco.

Em caso de aprovacdo no Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco, o
Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco devera consignar em ata o
inicio do processo de investimento, com as eventuais consideragdes do ponto de vista
de compliance, bem como a necessidade de contratacdo de assessores externos (e.g.
escritérios de advocacia especializados, contabilidade e auditoria). Tal comité, ainda,
devera estabelecer os limites aplicaveis visando o enquadramento da carteira
proposta.

Toda e qualquer eventual recusa de oportunidade de investimento, bem como
ressalvas e procedimentos adicionais serdo devidamente fundamentados e
documentados nas atas de reunido competentes.

O processo de aquisigédo tem inicio com a negociacao das condi¢des para a cessao e
a elaboracgéo da primeira minuta do contrato de cess&o, que sera enviado ao cedente
para que este realize seus comentarios sobre referido instrumento. Com a validagao
do contrato de cessdo, o cedente inicia a assinatura e encaminha a Intrabank a via
fisica. O Diretor de Gestao assinara o instrumento e enviara ao administrador fiduciario
do respectivo FIDC as vias digitalizadas e fisicas para que se inicie a etapa final. A
etapa final consiste no processamento dos termos do contrato pelo administrador
fiduciario, para o controle da carteira do FIDC.
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Toda e qualquer operacdo de desinvestimento observara as regras entabuladas no
regulamento que versa sobre a matéria, respeitados os periodos de desinvestimento
pré-definidos, quando houver. Eventuais modificagcdes das regras de desinvestimento,
incluindo prazos e forma de pagamento dos recursos, devera ser submetida para
aprovagao dos cotistas reunidos em assembleia geral de cotistas, nos termos da
regulamentacao vigente. Na hipétese de o regulamento do FIDC ser silente quanto as
regras de desinvestimento, o Comité de Investimento e Crédito deve definir um
cronograma para desinvestimentos, o qual pode ser ajustado conforme o cenario
econdmico e a liquidez dos direitos creditérios.

Para ativos de renda variavel, a analise grafica e fundamentalista pauta a selecao.
Deverao ser selecionados ativos com multiplos atraentes e com pregco de mercado
considerado abaixo do valor justo, que representam alto potencial de valorizagdo no
médio e longo prazo. As alocagdes também devem prezar pela solidez das empresas
e alta liquidez na bolsa de valores B3 S.A. — Brasil, Bolsa e Balcao.

O objetivo da politica de investimento é auferir valorizagao significativa das cotas no
longo prazo superior ao Ibovespa. No entanto, também podem ser realizadas
operagdes com objetivo de curto prazo para aproveitar oportunidades do mercado,
incluindo operacgdes de day trade e derivativos com o objetivo principal de hedge,
observado o disposto no regulamento dos fundos.

Na selegéo de ativos de renda fixa e/ou multimercado, considera-se a expectativa do
Comité de Investimento e Crédito para as taxas de juros e moedas. Deverdo ser
selecionados titulos publicos condizentes com as analises do referido comité, ativos
de renda fixa classificados como “baixo risco” de crédito, cotas de fundos com baixa
volatilidade e consistentes e, caso aplicavel, ativos de crédito privado aprovados pelo
Comité de Investimento e Crédito e pelo gestor do respectivo portfélio.

Os investimentos em ativos no exterior seguirdo integralmente o disposto no objetivo,
na politica de investimento, politica de utilizagao de instrumentos derivativos, liquidez
e nivel de risco observados pelo fundo sob gestdo. Em consonancia com o disposto
na Politica de Selegado e Alocacao de Investimentos e Crédito, a Intrabank somente
selecionara os veiculos ou fundos de investimento no exterior que observem, no
minimo, as regras a seguir, sem prejuizo de o administrador fiduciario estabelecer
condigdes adicionais, respeitados os termos da regulamentagdo vigente e a
competéncia de cada prestador de servigos: (i) o valor da cota do veiculo ou fundo de
investimento no exterior seja calculado, pelo menos, a cada 30 (trinta) dias; (ii) as
demonstragdes financeiras sejam auditadas por empresa de auditoria independente; e
(iii) possua politica de controle de riscos e limites de alavancagem compativeis com a
politica do fundo ou carteira, conforme aplicavel, sob gestao.

O processo de selecdo de cotas de fundos de investimento geridos por terceiros pauta-
se, fundamentalmente, na anélise criteriosa do gestor da carteira do fundo objeto de
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analise para um possivel investimento. A analise do gestor busca apurar, dentre outros
pontos: (a) a reputagdo do prestador de servicos no mercado; (b) o histérico de
rentabilidade dos fundos sob a sua gestdo; e (c) as politicas internas observadas,
sobretudo a politica referente a gerenciamento de riscos.

Por fim, no que se refere aos Flls, estes poderao adquirir ativos de crédito e/ou direitos
reais sobre imoveis e cotas de outros fundos de investimento imobiliario geridos por

terceiros.

Antes de selecionar qualquer ativo imobiliario, a Intrabank procedera com um processo
de analise adequado ao seu nivel de complexidade, o qual podera incluir, entre outras
providéncias, a realizagao de due diligence do ativo imobiliario, analise da viabilidade
financeira do futuro empreendimento, avaliagdo da capacidade crediticia do emissor,
analises juridicas e dos riscos legais envolvidos na operagao, avaliagao fiscal, de forma
examinar se a operagao estaria de acordo com a legislagdo vigente e suas
consequéncias e avaliagdo dos impactos ambientais existentes, observando sempre a
natureza do referido ativo imobiliario.

Notadamente quando se tratar de ativos imobiliarios constituidos como imdveis, o
processo de due diligence devera seguir os parametros estabelecidos no Anexo 12 da
ICVM n° 472, sem prejuizo de outros aspectos que sejam julgados relevantes pela
Equipe de Gestao para cada caso.

8.9. Fornecer informacgoes
sobre a estrutura mantida
do

permanente atendimento as

para a verificagdo

normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao

dos servigos prestados pelos

terceiros contratados,
incluindo:
a. quantidade de | 05 (cinco) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance.

profissionais

b.
desenvolvidas

natureza das atividades
pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Compliance constam expressamente do Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos da Intrabank Asset, o qual foi elaborado
em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N°® 05/2014
e com a Resolugdo CVM 21/21, e tem por objetivo estabelecer normas, principios,
conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo,
fungéo, posigao, relagado societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou
de confianga com a Intrabank Asset, tanto na sua atuagdo interna quanto na
comunicagao com os diversos publicos, visando ao atendimento de padrbes éticos
cada vez mais elevados.
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A coordenagido direta das atividades relacionadas ao Manual de Regras,
Procedimentos da Intrabank Asset € uma atribuicao da Diretora de Compliance com o
apoio do Diretor de Gestao de Risco quanto aos Controles Internos.

A Diretora de Compliance podera contar, ainda, com outros Colaboradores para as
atividades e rotinas de Compliance, com as atribuicdes a serem definidas caso a caso,
a depender da necessidade da Intrabank Asset em razdo de seu crescimento e de
acordo com a senioridade do Colaborador. Ademais, a Intrabank Asset possui também
um Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco, com suas atribuigdes e
caracteristicas previstas em Regimento Interno. A Diretoria de Compliance e o Comité
de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco exercem suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Intrabank Asset e poderao exercer
seus poderes e autoridade com relagdo a qualquer Colaborador.

A Intrabank Asset mantém versdes atualizadas de seu Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos disponivel em seu website.

c. Os sistemas de
informacgéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Intrabank Asset conta com acesso a sistemas de terceiros contratados
para auxilio as atividades relacionadas a Compliance, como os sistemas Neoway,
Vadu e Compliasset. Além disso, a Intrabank Asset também possui o Intracred, um
sistema interno onde sao realizadas as analises de Compliance.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do Compliance constam

expressamente do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, dentre
eles, expressos como obrigacdes diretas da Diretoria de Compliance:
= Designar o secretdrio das reunides do Comité de Compliance, Controles
Internos, Etica e Risco;
= Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos;
= Realizar, sempre que necessario, o informe de transagdes suspeitas junto ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF ou o reporte negativo
anual, nos termos da legislacado, caso seja aplicavel;
= Controlar a aderéncia as novas leis, regulamentagdes, praticas e diretrizes de
autorregulacdo aplicaveis a Intrabank Asset, e apresentar o resultado de suas
verificagdes no Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco;
= Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ou
casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo
com as disposi¢cdes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
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Vo

e das demais normas aplicaveis a atividade da Intrabank Asset para
apreciagao dos administradores da Intrabank Asset;

Atender prontamente todos os Colaboradores;

Auxiliar o Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco em
qualquer questao atinente a sua area;

Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos;

Centralizar informacgdes e revisdes periddicas dos processos de compliance,
principalmente quando sao realizadas alteragdes nas politicas vigentes ou se
o volume de novos Colaboradores assim exigir;

Assessorar o gerenciamento dos negécios no que se refere ao entendimento,
interpretagao e impacto da legislagdo, monitorando as melhores praticas em
sua execugao, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos
6rgaos competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;
Controlar e monitorar as licengas legais, registros e certificagdes necessarias
(registros na CVM, na ANBIMA e demais aplicaveis), bem como sua
renovagdo/manutencao junto as autoridades;

Estabelecer controles para que todos os Colaboradores da Intrabank Asset
que desempenhem fungdes ligadas a gestao de fundos de investimento atuem
com independéncia e atentem ao devido dever fiduciario para com seus
clientes, e que os interesses comerciais, ou aqueles de seus clientes nao
desviem o foco de seu trabalho;

Servir como canal para comunicag¢des de desconformidades regulatérias e/ou
de temas relacionados ao Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Intrabank
Asset;

Analisar informagdes, indicios ou identificar, administrar e, se necessario, levar
o tema para analise e deliberagdo no Comité de Compliance, Controles
Internos, Etica e Risco, no caso de eventuais conflitos de interesses ou
descumprimentos regulatérios e de politicas e normas internas da Intrabank
Asset;

Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas
que tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruicdo em
Massa — PLD/FTP e de Cadastro da Intrabank Asset;

Encaminhar aos 6rgaos de administragdo da Intrabank Asset, até o ultimo dia
util do més de abril de cada ano, relatério referente ao ano civil imediatamente
anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusées dos exames efetuados;
(b) as recomendagcbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a
manifestacao do Diretor de Gestéo a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las, devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da Intrabank Asset;
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= Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
constantes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos ou de
outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua
revisao periodica;

= Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio
dos treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos;

= Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos ou nos demais documentos ali
mencionados, e apreciar e analisar situagées nao previstas;

=>» Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragbes, mesmo
quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial;

= Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

= Convocar, gerenciar, organizar e secretariar o Comité de Compliance,
Controles Internos, Etica e Risco, registrando suas decisées em atas;

= Aplicar as eventuais sangdes aos Colaboradores, conforme definidas pelo
Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco; e

= Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais.

d. a forma como a|Conforme acima disposto, na estrutura da Intrabank, a Diretoria de Compliance e o
empresa garante a | Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco exercem suas atividades de
independéncia do trabalho |forma completamente independente das outras areas da Intrabank Asset e poderao
executado pelo setor exercer seus poderes e autoridade com relagao a qualquer Colaborador.

Além disso, toda e qualquer solicitagdo que dependa de autorizagao, orientagao ou
esclarecimento expresso da Diretora de Compliance, bem como eventual ocorréncia,
suspeita ou indicio de pratica por qualquer Colaborador que néo esteja de acordo com
as disposi¢cdes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e das
demais normas aplicaveis as atividades da Intrabank Asset, deve ser dirigida pela
pessoa aplicavel a Diretora de Compliance.

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os
dispositivos do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos devera
reportar, imediatamente, tal acontecimento a Diretora de Compliance. Nenhum
Colaborador sofrera retaliagdo por comunicar, de boa-fé, violagdes ou potenciais
violagbes ao Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos. O Colaborador
que se omitir de tal obrigacdo podera sofrer, além de agao disciplinar, demissao por
justa causa, conforme regime juridico e observadas as disposi¢gdes constantes do

Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos.
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Caso a violagao ou suspeita de violagao recaia sobre a propria Diretora de Compliance,
o Colaborador devera informar diretamente aos demais administradores da Intrabank
Asset.

8.10. Fornecer informacgoes

sobre a estrutura mantida

para a gestdo de riscos,
incluindo:
a. quantidade de | 02 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestao de Riscos.

profissionais

b. natureza das atividades

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Gestdo de Riscos constam
expressamente da Politica de Gestdo de Riscos da Intrabank Asset, que tem por
objetivo formalizar os procedimentos que permitam o gerenciamento, a definicdo de
limites, 0 monitoramento, a mensuragao e o ajuste dos riscos inerentes as atividades
desempenhadas pela Intrabank Asset, considerando os riscos de mercado,
operacional, concentragao, liquidez, crédito e contraparte, dentre outros no que tange

as carteiras sob sua gestéo.

A Equipe de Gestdo de Riscos atua de forma preventiva e constante para alertar,
informar e solicitar providéncias pelos Colaboradores atuantes na Equipe de Gestao
frente a eventuais desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente, conforme periodicidade na Politica de Gestdo de Riscos da Intrabank
Asset.

Para informagbes detalhadas consulte a Politica de Gestao de Riscos disponivel no
website da Intrabank.

desenvolvidas pelos seus
integrantes
C. 0s sistemas de

informagéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Intrabank Asset conta com acesso a sistemas de terceiros contratados
para auxilio as atividades relacionadas a riscos, como o sistema da QuickSoft, mais
precisamente os modulos Qprof, QCertifica, o sistema Britech e o sistema Power BI,
da Microsoft, bem como conta com planilhas de controle e modelos proprietarios
desenvolvidos em Excel. Adicionalmente, utilizamos um sistema préprio (Intracred).

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de Gestao de
Riscos constam expressamente da Politica de Gestao de Riscos da Intrabank Asset e
deverao variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagao
objeto do controle. A coordenacao direta e supervisdo das atividades relacionadas a
Politica de Gestdao de Riscos é do Diretor de Gestdo de Risco, nos termos da
Resolugdo CVM 21/21.

O Diretor de Gestao de Risco € a responsavel pela definicao e execugao das praticas
de gestédo de riscos descritas na Politica de Gestao de Riscos da Intrabank Asset,
assim como pela qualidade do processo e metodologia, bem como a guarda dos
documentos que contenham as justificativas das decisdes tomadas no &mbito do
exercicio da atividade de gestdo de recursos. Caso sejam identificadas situacdes
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atipicas, configurando uma alta exposigéo a riscos ou eventual desenquadramento, o
Colaborador da Equipe de Gestdo de Riscos devera reportar a matéria em questao
para o Diretor de Gestdo de Risco, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

Sao obrigagbes da Equipe de Gestdo de Riscos relativas a Politica de Gestdo de
Riscos:

(i) Realizar, anualmente, testes de aderéncia/eficacia das métricas e
procedimentos previstos na Politica de Gestdo de Riscos;

(i) Garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execugéo das disposi¢des
da Politica de Gestao de Riscos;

(iii) Atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar
providéncias pelos Colaboradores atuantes na Equipe de Gestdo frente a
eventuais desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente, conforme periodicidade definida na Politica de Gestdo de
Riscos;

(iv) elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgagdo, conforme
periodicidade e formatos definidos na Politica de Gestao de Riscos;

(v) quando aplicavel, acompanhar a marcacdo a mercado realizada pelo
administrador fiduciario dos fundos sob sua gestdo e verificar se o calculo da
cota esta de acordo com o manual de marcagédo a mercado disponibilizado;

(vi) fazer a custédia dos documentos que contenham as justificativas sobre as
decisbes tomadas no ambito da fiscalizagdo do cumprimento da Politica de
Gestao de Riscos;

(vii) revisar o conteudo da Politica de Gestédo de Riscos, conforme periodicidade ali
definida;

(viii) proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre a Politica de Gestao de
Riscos, conforme periodicidade ali definida para tanto;

(ix) Em até 15 (quinze) dias corridos contados das atualizagbes da Politica de
Gestéo de Riscos: (i) realizar o devido registro da versdo completa e atualizada
na ANBIMA; (ii) encaminhar ao Administrador sua versdo atualizada,
destacando quais as altera¢des promovidas; e (iii) publicar a versdo completa
e atualizada no website da Intrabank Asset;

(x) Comunicar ao Administrador quando verificada iminéncia de descumprimento
das regras de resgate dos Veiculos; e

(xi) apresentar ao Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco os
pardmetros atuais de risco dos fundos sob gestdo da Intrabank Asset e
recomendar eventuais aprimoramentos e/ou alteragdes.

Em complemento ao acima, mensalmente serdo gerados e analisados os relatérios de
risco das carteiras dos fundos sob gestdo, considerando cendarios de estresse,
variagdes do mercado, dentre outros fatores, conforme aplicavel.
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O Diretor de Gestao de Risco é a responsavel por verificar constantemente todos os
riscos envolvidos nas carteiras dos fundos sob gestdo, seja para as posicoes
existentes ou para novas demandas da gestdo. Os limites de exposigédo a risco dos
fundos sob gestdo da Intrabank Asset sdo definidos e formalizados quando do inicio
das suas respectivas atividades pelo Comité de Investimento e Crédito quando da
aprovacao e suas respectivas revisdes. Os limites serdo revisados em todas as
reunides ordinarias do Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco, sendo
mantida a devida evidéncia em ata.

Para todos os produtos e estratégias aprovados, a Equipe de Gestdo de Riscos
acompanha diariamente as exposigces de risco dos fundos e carteiras sob gestao e
controla os limites ora estabelecidos.

No acompanhamento periédico, caso seja verificada extrapolacdo de limites
previamente definidos e/ou quaisquer desenquadramentos, a Equipe de Gestado de
Riscos devera notificar, por e-mail com confirmagédo de recebimento, o ocorrido ao
gestor responsavel, ao Diretor de Gestao, ao Diretor de Gestdo de Risco e a Diretora
de Compliance.

Apébs o envio do e-mail, o Diretor de Gestdo devera justificar ou comentar o ocorrido
também via e-mail, e se necessario, remediar a situagcdo e/ou apresentar plano de
acgao.

O plano de agéao ira variar de acordo com o cenario fatico, sendo certo que as
interacbes e medidas adotadas serdo devidamente arquivadas em pasta dedicada ao
relatério gerencial de risco. Desta forma, sdo exemplos de a¢des para sanar eventuais
desenquadramentos.

Para informagdes detalhadas, consulte a referida Politica de Gestdao de Riscos
disponivel no website da Intrabank Asset.

d.
empresa

a forma como a

garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

Na estrutura da Intrabank Asset, o Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e
Risco e o Diretor e de Gestdo de Risco séo independentes e ndo se subordinam as
demais areas da Intrabank Asset. Assim, estes poderdo exercer seus poderes em
relagdo a qualquer Colaborador.

8.11. Fornecer informagobes
sobre a estrutura mantida
de

de controle e

para as atividades
tesouraria,
processamento de ativos e da
de

escrituracao cotas,

incluindo:

N.A. — A Intrabank Asset ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragao de cotas.
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a. quantidade de
profissionais

N.A.

b. os sistemas de
informacgéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

N.A.

C. a indicagdo de um
responsavel pela area e
descricao de sua experiéncia
na atividade

N.A.

8.12. Fornecer informacgoes
sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento,

N.A. — A Intrabank Asset ndo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento.

incluindo:

a. quantidade de | N.A.
profissionais

b.  natureza das atividades | N.A.
desenvolvidas pelos seus
integrantes

C. programa de | N.A.
treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de
cotas

d. infraestrutura N.A.
disponivel, contendo relagao
discriminada dos
equipamentos e  servigos
utilizados na distribuicao

e. o0s sistemas de | N.A.

informagéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras
informagbes que a empresa
julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da Intrabank Asset.

9. Remuneragio da
empresa

9.1. Em relagdo a cada
servigo prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais
formas de remuneragdo que
pratica

A Intrabank Asset cobra taxa de gestdo sobre o patrimoénio liquido gerido e,
possivelmente, taxa de performance para se remunerar. Neste sentido, a Intrabank
Asset apresenta abaixo os percentuais que cobra a titulo de remuneracéo pela
prestacdo dos seus servigos: (i) uma taxa de administragédo, expressa em percentual
sobre o valor dos recursos sob gestao; e (ii) uma taxa de performance, expressa em
percentual com métrica que leva em consideragao o retorno dos investimentos.
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A Intrabank Asset em média cobra pelos seus servigos uma taxa de administragcao
equivalente de 1,5% (um e meio por cento), sendo certo que os valores de
remuneragao poderao ser impactados de acordo com os produtos a serem geridos
pela Intrabank Asset, considerando fatores como complexidade da estrutura, foco
dos investimentos da carteira e modelo de gestdo. Quanto a taxa de performance, a
Intrabank Asset cobra o equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o que exceder o

benchmark.
9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre
a receita total auferida nos 36
(trinta e  seis) meses
anteriores a data base deste
formulario, a receita
proveniente, durante o]
mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:
a taxas com bases fixas | 95%
b. taxas de performance 05%
c taxas de ingresso 0%
d taxas de saida 0%
e. outras taxas 0%
9.3. Fornecer outras | N.A. — Nao ha outras informacodes relevantes no entendimento da Intrabank.

informagbes que a empresa
julgue relevantes

10.
procedimentos e controles

Regras,

internos

10.1. Descrever a politica de

selegao, contratacéo e
supervisao de prestadores de

servigos

A Politica de Contratacdo de Terceiros em Nome dos Fundos de Investimento,
Recrutamento e Selegdo da Intrabank Asset tem como objetivo definir o processo
adotado pela Intrabank Asset para a supervisao e contratagdo de terceiros em nome
dos fundos de investimento sob sua gestéo.

No &mbito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome dos fundos de
investimento sob sua gestao fora identificado que os Unicos prestadores de servigos
objeto da Politica de Contratagdo de Terceiros em Nome dos Fundos de Investimento,
Recrutamento e Selegdo seriam as corretoras de titulos e valores mobiliarios, razéao
pela qual consideram-se tais prestadores de servigos, para fins da Politica de
Contratacdo de Terceiros em Nome dos Fundos de Investimento, Recrutamento e
Selecao, como “Terceiros”.

O processo de contratacdo e supervisdo do Terceiro é efetuado visando o melhor
interesse dos fundos de investimento sob gestédo da Intrabank Asset e visando mitigar
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potenciais conflitos de interesse, em especial nos casos em que haja ligagao direta ou
indireta entre o contratado e demais prestadores de servigos ou investidores.

A selecao e contratagcdo de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta pelo
Diretor de Gestao, responsavel pela sele¢ao e indicagdo dos potenciais contratados, e
pela Diretora de Compliance, responsavel pela condugéo do processo de due diligence
prévio a contratacdo. Referido processo de due diligence visa obter informagdes
qualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a
Intrabank Asset e com os fundos de investimento sob sua gestdo, de modo a permitir
um melhor julgamento durante a pré-selegdo. A avaliagdo de tais informagdes sera
feita mediante a apresentacao do questionario ANBIMA de due diligence, na forma e
conteudo aprovados pelo autorregulador.

Em todos os casos, a Equipe de Compliance e PLD exigira, no que couber, a
documentacdo comprobatéria das informacdes prestadas. Caso ndo seja possivel
aferir a veracidade da informagéo por meio de documentos comprobatérios, a Equipe
de Compliance e PLD envidara melhores esforgos para conferir tais informacoes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da contratagao,
e nenhum tipo de pagamento poderé ser efetuado antes da celebragéo do contrato. As
tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelo departamento juridico
interno da Intrabank Asset.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo, clausulas
que tratam:

(a) Das obrigacdes e deveres das partes envolvidas;

(b) Da descricao das atividades que seréo contratadas e exercidas por cada uma
das partes;

(c) Da obrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢coes
previstas na regulamentagéo e autorregulacao aplicaveis a atividade; e

(d) Da obrigagcdo, no limite de suas atividades, de deixar a disposicdo do
contratante todos os documentos e informagdes que sejam necessarios para
a elaboragdo de documentos e informes periddicos exigidos pela regulagédo
em vigor.

Quando o Terceiro tiver acesso a informagdes sigilosas dos clientes e da Intrabank
Asset, devera ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que
estabelegca multa em caso de quebra de sigilo, ou devera ser firmado termo de
confidencialidade, o qual devera ser arquivado na sede da Intrabank Asset. O
funcionario do Terceiro que tiver acesso a informagdes confidenciais devera assinar
pessoalmente termo de confidencialidade, comprometendo-se a guardar o sigilo das
referidas informagdes.
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Na selecao dos Terceiros com 0s quais se relaciona, a Intrabank Asset busca cultivar
transparéncia e franqueza em relagédo a potenciais conflitos de interesse, praticas de
remuneracgio, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha
do prestador de servigo. Por essa razdo, adota uma politica de best execution,
buscando os melhores interesses de seus clientes.

Apods a contratacdo do Terceiro, a Intrabank Asset realiza o monitoramento continuo
das atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da
contratagdo. O monitoramento sera de responsabilidade da Equipe de Compliance e
PLD, que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestéao.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a vis
a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade,
qualidade e quantidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Intrabank
Asset.

Tendo em vista a estrutura da Intrabank Asset, o processo para monitoramento
continuo do Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, a Equipe de
Compliance e PLD, contando com o auxilio do Diretor de Gestao, avalia o desempenho
do Terceiro versus a expectativa e metas tragadas quando da sua contratagdo, a
relagdo custo-beneficio e o grau de segurangca empregado nas suas tarefas. Sem
prejuizo, em casos especificos, adota controles mais rigorosos, conforme mais bem
detalhado na Politica de Contratagdo de Terceiros em Nome dos Fundos de
Investimento, Recrutamento e Seleg¢ao, a qual trata da supervisao baseada em risco
para Terceiros contratados.

A partir dos elementos supracitados, a Equipe de Compliance e PLD confeccionara,
em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por e-mail - com
confirmagao de recebimento - aos demais diretores e sécios da Intrabank Asset, para
fins de ciéncia.

10.2. Descrever como 0s
custos de transagdo com
valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados

Conforme descrito na Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre as Carteiras de
Valores Mobiliarios da Intrabank Asset, caso alguma ordem de compra ou venda
transmitida pela Intrabank Asset, referente a um Unico ativo, venha a se relacionar a
mais de uma carteira sob gestdo, a Intrabank Asset devera, apés a execucédo das
ordens transmitidas, também realizar o rateio dos custos envolvidos nas transagdes de
forma proporcional (em quantidade e valor) em relagdo a cada uma das respectivas
carteiras de valores mobiliarios, de forma a nao permitir o aferimento de qualquer
vantagem por uma ou mais carteiras em detrimento de outras.

A Equipe de Compliance e PLD revisara o relatério de comissdes pagas aos
respectivos intermediarios semestralmente.
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Por fim, a Intrabank Asset informa que o processo de contratacdo e monitoramento de
corretoras € detalhado em sua Politica de Contratacdo de Terceiros em Nome dos
Fundos de Investimento, Recrutamento e Selecao.

10.3. Descrever as regras
para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens
etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico,
de natureza nao pecuniaria, eventualmente concedido a Intrabank por corretoras de
titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em
contraprestagdo ao direcionamento de transagdes dos fundos de investimento geridos
pela Intrabank, para fins de auxilio no processo de tomada de decisfes de investimento
em relagdo aos respectivos fundos.

Geralmente, a Intrabank Asset veda a celebracdo de acordos de Soft Dollar, vedagéo
esta que abrange pagamentos e recebimentos destinados e/ou oriundos de instituicdes
financeiras, empresas de gestdo, administracdo de fundos e carteiras, agentes
autdbnomos de investimento, distribuidoras, bem como de qualquer outro fornecedor
e/ou prestador de servigos.

Em carater de excecéo, o recebimento de Soft Dollar podera ser permitido se:

(a) Nao impactar na discricionariedade e imparcialidade da Intrabank;

(b) Nao for exigida da Intrabank e/ou dos fundos de investimento sob sua gestédo
qualquer contrapartida;

(c) Forem revertidos direta ou indiretamente para os fundos de investimento
geridos pela Intrabank; e

(d) Em caso de broker, se tiverem valores razoaveis em face do valor das
comissdes pagas a corretora.

Em complemento ao acima, a Intrabank, por meio de seus representantes, devera
observar os seguintes principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

(a) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

(b) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em relagao aos servigos de
execucgao de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(c) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo
de tomada de decisbes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servigo recebido de acordo com seu
uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

(d) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios
e politicas adotadas com relagédo as praticas de Soft Dollar, bem como os
potenciais conflitos de interesses oriundos da adocao de tais praticas;

(e) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes;

(f) Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcangar em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de valores
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mobiliarios, conforme disposto no Artigo 18, inciso VI, da Resolugao CVM
21/21.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito.
A Intrabank Asset devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se
possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de
decisdes de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos
de Soft Dollar.

Ainda, os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade
ou de obrigagdo de execugdo de volume minimo de transagbes os Fornecedores,
devendo a Intrabank manter a todo tempo total independéncia para selecionar e
executar com quaisquer Fornecedores, operagdes em nome dos veiculos sob gestéao,
sempre de acordo as melhores condi¢gbes para seus clientes.

Em todos os casos, a Diretora de Compliance devera aprovar o recebimento de Soft
Dollar antes de sua efetiva aceitacdo, podendo levar o caso para a apreciagdo do
Comité de Compliance, Controles Internos, Etica e Risco.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negoécios e recuperagdo de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Intrabank Asset (“Plano”)
prevé agdes que durem até o retorno a situagao normal de funcionamento da Intrabank
Asset dentro do contexto de seu negdcio, identificando duas variaveis para o
funcionamento adequado da empresa: infraestrutura e processos. Para coordenar
todas as acbes necessarias em situagdes de contingéncia bem como promover o
adequado treinamento e agdes para restabelecimento da situagao de atividade normal
da Intrabank, foram definidos os seguintes responsaveis pela Equipe de Contingéncia:

- Diretor de Gestao de Risco (Coordenador de Contingéncia);

- Diretor de Gestao (em caso de auséncia da Coordenadora de Contingéncia, o
Diretor de Gestao se tornara o responsavel pelo Plano); e

- Diretora de Compliance em conjunto com os analistas da equipe de Compliance e
PLD.

De forma geral, o Plano sera acionado quando for identificada qualquer ocorréncia ou
situagdo que dificulte ou impega a rotina diaria da operagao, o que pode causar
impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem, entre outros, aos clientes da
Intrabank Asset e a Intrabank Asset propriamente dita.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade de manter
o funcionamento normal da Intrabank Asset devido a problemas de ordem técnica
(hardware), fisica (acesso ao escritorio), pessoal (auséncia significativa de
funcionarios) e de infraestrutura (falta de energia).
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Nessa situacdo, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o Plano, em carater
imediato, e iniciar também imediatamente a avaliacdo das causas que geraram a
contingéncia para providenciar sua solugdo o mais rapidamente possivel, bem como
dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos descritos abaixo, quais sejam: (i)
Comunicar imediatamente o ocorrido a toda a equipe interna, via ligagéo celular, grupo
corporativo da empresa em aplicativo de mensagens ou qualquer outro meio a sua
disposicao, indicando nessa oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada
colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida; e (i) Caso seja verificada a
necessidade de sair do escritorio da Intrabank Asset, os colaboradores poderao
continuar a desempenhar suas atividades através de Home Office. A continuidade das
operagdes da Intrabank Asset devera ser assegurada no préprio dia util da ocorréncia
da contingéncia no escritério fisico, de modo que as atividades diarias ndo sejam
interrompidas ou gravemente impactadas.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo acima descrito
até o retorno a situagdo normal de funcionamento dentro do contexto das atividades
desempenhadas pela Intrabank Asset e reportar eventuais alteragdes e atualizagdes
da contingéncia aos demais colaboradores.

Anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a) Acesso aos sistemas;
b) Acesso ao e-mail corporativo;

(

(

(c) Acesso aos dados armazenados;

(d) Verificagdo do treinamento aos colaboradores para atuarem como back-up; e
(

e) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do negdcio.

10.5. Descrever as politicas, | A Intrabank Asset possui métodos para gerenciamento dos riscos de liquidez
praticas e controles internos | apontados na sua Politica de Gestdo de Riscos, sendo que a gestdo de risco de
para a gestdo do risco de|liquidez tem por objetivo estabelecer indicadores que busquem assegurar a
liquidez das carteiras de |compatibilidade entre a demanda e a oferta por liquidez estimada dos Veiculos geridos.
valores mobiliarios A responsabilidade pela gestéo de risco de liquidez é conjunta entre a Intrabank Asset
e os respectivos Administradores, devendo estes Ultimos verificar os controles
adotados pela Intrabank Asset de modo a diligenciar para que a gestdo de risco de
liquidez seja implementada e aplicada de maneira adequada.

O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos Fundos é realizado através
dos sistemas de terceiros contratados/da elaboracéo de planilhas proprietarias, com
base na média do volume de negociagéo diaria e comparado com o tamanho total dos
ativos individuais. De acordo com suas caracteristicas, os Fundos devem operar com
montante suficiente da posig¢éo didria em caixa ou ativos extremamente liquidos.

No que se refere aos ativos integrantes da carteira dos Fundos, a metodologia de

gestéo de liquidez aplicada pela Intrabank Asset considerara, ao menos: (i) fluxo de
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caixa de cada ativo, entendido como os valores a serem recebidos a titulo de juros
periédicos, amortizagdes e principal, nos casos de ativos de renda fixa; e (ii) estimativa
do volume negociado em mercado secundario de um ativo, com base no volume
histérico, devendo tal volume histérico ser descontado por um fator (haircut)
equivalente a 10%.

O tratamento dos ativos utilizados como margem, ajustes e garantias, bem como as
aplicacbes em ativos e fundos no exterior é considerado iliquido e, portanto, ndo é
considerado no cémputo da liquidez do Fundo.

Além disto, o stress calculado para tais ativos é subtraido da liquidez do Fundo, e desta
forma, a liquidez de fluxo de caixa contempla, inclusive, a necessidade de uma
aplicagao adicional de margem.

Sera estabelecido um limite maximo de resgate esperado para cada Fundo. O
percentual do patrimdnio liquido de cada Fundo que pode ser liquidado até a respectiva
data de cotizagédo, com base no numero de dias necessarios para a liquidagao de cada
posicao, deve ser sempre superior a esse limite.

Na analise do passivo dos Fundos, a Intrabank Asset considerara, sempre que
aplicavel:

(i) Os valores de resgate esperados em condi¢des ordindrias, sendo utilizados os
seguintes critérios: regras de resgate e cotizacdo dos Fundos de acordo com
a politica de investimentos dos Fundos, que consideram que carteiras de
crédito com maior risco de liquidez tém prazos de resgate e cotizagdo maiores;

(i) O grau de concentragdo das cotas por cotista, considerando a distribui¢cdo de
liquidez de acordo com a posi¢cdo dos maiores cotistas. A Intrabank Asset ndo
tem regras com relagdo a grau de concentragdo de cotistas, mas estabelece
regras de liquidez de acordo com o histérico de resgate dos Fundos
combinados com as regras de resgate do Fundo;

(iii) Os prazos para liquidacéo de resgates, considerando que a Intrabank calcula
o fluxo de caixa futuro dos Fundos e também avalia a liquidez dos ativos da
carteira através de historicos de negociagao levantados pelo sistema de risco
da Intrabank Asset e também com sistemas de informagdes do mercado, como
Bloomberg, Broadcast, ANBIMA data etc..; e

(iv) O grau de concentragao de alocadores, distribuidores e/ou outros gestores de
recursos, bem como a analise do comportamento esperado por estes.

Adicionalmente, a Intrabank Asset também deve utilizar informagdes sobre os passivos
de seus proprios Fundos, como o segmento do investidor.

Para aferi¢ao da liquidez dos Fundos e apuragéo dos valores de resgate esperados, a
analise do comportamento do passivo sera baseada, principalmente, (a) na avaliagéo
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das movimentagdes historicas relativas aos ultimos 6 (seis) meses de cada Fundo; (b)
no estabelecimento de probabilidades de resgate; e (¢) no publico-alvo e a classe de
cada Fundo.

Para maiores informagdes, consultar a Politica de Gestao de Riscos disponivel no
website da Intrabank Asset.

10.6. Descrever as politicas,
as praticas e os controles
internos para o cumprimento
das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 33,
decida  atuar
de

investimento

caso na
de
de

ou

distribuicao cotas
fundos de
que seja administrador

gestor

Nao aplicavel, tendo em vista que a Intrabank Asset nao atua na distribuicdo de cotas
dos fundos sob sua gestéo.

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolucgao

www.intrabank.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os

negécios da empresa,

indicando:

N.A. — Nao hé informacbes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A.

b.
envolvidos

valores, bens ou direitos

N.A.

11.2. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administragao de carteiras de

valores mobiliarios figure no

polo passivo e que afetem sua

N.A.— Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
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reputacao profissional,
indicando:

a.  principais fatos N.A.
b.  valores, bens ou direitos | N.A.
envolvidos

11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes nao
itens

abrangidas pelos

anteriores

Quanto ao processo administrativo PAS CVM n° 19957.002600/2020-93, no qual o Sr.
Thiago Ferreira Horta Figueiredo figura como acusado, inicialmente no entendimento
da Intrabank Asset, inexistem até o momento fatos ou condutas desabonadoras em
seu desfavor. Cumpre esclarecer que o referido processo esta pendente de
julgamento.

11.4. Descrever condenacgoes

judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas  nos

ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa

N.A.— Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a.  principais fatos N.A.
b.  valores, bens ou direitos | N.A.
envolvidos

11.5. Descrever condenacgoes
judiciais, administrativas ou
transitadas

arbitrais, em

julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administragao de carteiras de
valores mobilidrios  tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios

ou sua reputagao profissional,

N.A.— Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

indicando:
a.  principais fatos N.A.
b.  valores, bens ou direitos | N.A.
envolvidos

12. Declaragées

adicionais do diretor

responsavel pela

administragao, atestando:
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a. acusagdes decorrentes
de processos administrativos,
bem como puni¢des sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de  atividade
sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e
demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados
érgaos

Vide Anexo |

b. condenagbes por crime
falimentar, prevaricagao,
suborno, concusséo,
peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de
bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a
ordem econdmica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisédo
transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de
reabilitacéo

Vide Anexo |

c. impedimentos de
administrar seus bens ou
deles dispor em razao de
decisao judicial e
administrativa

Vide Anexo |
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d. inclusdo em cadastro de
servicos de protecdo ao
crédito

Vide Anexo |

e. inclusdo em relagao de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo |

f. titulos contra si levados

a protesto

Vide Anexo |
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, 0. Sr. THIAGO FERREIRA HORTA FIGUEIREDO, brasileiro, divorciado, economista, portador de cédula de
identidade RG n° 20.509.464 (SSP/SP), inscrito no CPF/ME sob o n°® 262.680.118-64, declara e garante que:

A — exceto pelo processo administrativo disposto no item 11.3 do Formulario de Referéncia, ndo sofreu outras acusagdes
decorrentes de processos administrativos, bem como n&o foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que néo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigcbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgéaos;

B — ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

C — ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razado de decisao judicial e administrativa;

D — n&o esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

E — n&o esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Séao Paulo, [20 de margo de 2026].

Original assinado se encontra na sede da Intrabank Asset a disposigao

Thiago Ferreira Horta Figueiredo
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Documento ndmero #f96400cf-9c85-4762-9bfa-083fe21a45db
Hash do documento original (SHA256): 19ce3607c2d374d25fec22ce21507754858c6e4d9d62a53cf2d707952b176b02
Hash do PAdES (SHA256): 744ce51c5e29393f1d4e08549b4a6820a5721e8ec8e6d6b2c6382eb67d1f4d8d

Assinaturas

@ Antonio Carlos Batista Vidal
CPF: 075.481.238-33

Assinou em 23 mar 2026 as 14:56:03 Artario C B Vil
Emitido por AC SAFEWEB RFB v5- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até Antonio Carlos Batista Vidal
04 mar 2027

@ Thiago Ferreira Horta Figueiredo
CPF: 262.680.118-64

Assinou em 23 mar 2026 as 15:03:38 Fiagle Feveira Horla Fiy
Emitido por AC VALID RFB v5- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até 23 Thiago Ferreira Horta Figueiredo
jun 2026

@ Flavia Vicentin Alozem
CPF: 321.582.048-00
Assinou em 23 mar 2026 as 15:31:02

Emitido por AC OAB G3- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até 20 ago Flavia Vicentin Alozem
2028

Log

20 mar 2026, 14:48:59 Operador com email dejur@intrabank.com.br na Conta ed6609d0-8217-47dd-ac91-
890a96e0c273 criou este documento nimero f96400cf-9c85-4762-9bfa-083fe21a45db. Data
limite para assinatura do documento: 19 de abril de 2026 (14:48). Finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

20 mar 2026, 14:52:01 Operador com email dejur@intrabank.com.br na Conta ed6609d0-8217-47dd-ac91-
890a96e0c273 adicionou a Lista de Assinatura:
flavia.alozem@intrabank.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura

manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo
Flavia Vicentin Alozem e CPF 321.582.048-00.
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20 mar 2026, 14:52:01 Operador com email dejur@intrabank.com.br na Conta ed6609d0-8217-47dd-ac91-
890a96e0c273 adicionou a Lista de Assinatura:
thiago.figueiredo@intrabank.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo
Thiago Ferreira Horta Figueiredo e CPF 262.680.118-64.

20 mar 2026, 14:52:01 Operador com email dejur@intrabank.com.br na Conta ed6609d0-8217-47dd-ac91-
890a96e0c273 adicionou a Lista de Assinatura:
antonio.vidal@intrabank.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo
Antonio Carlos Batista Vidal e CPF 075.481.238-33.

23 mar 2026, 14:56:03 Antonio Carlos Batista Vidal assinou. Pontos de autenticagao: certificado digital, tipo A1 e-cpf.
CPF informado: 075.481.238-33. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 9d259b(...),
vide anexo manuscript_23 mar 2026, 14-55-17.png. IP: 187.120.14.150. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.60137893199651 e longitude
-46.69614795302855. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 mar 2026, 15:03:38 Thiago Ferreira Horta Figueiredo assinou. Pontos de autenticagdo: certificado digital, tipo A1 e-
cpf. CPF informado: 262.680.118-64. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo
bb55aa(...), vide anexo manuscript_23 mar 2026, 14-59-44.png. IP: 187.120.14.150. Componente
de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 mar 2026, 15:31:02 Flavia Vicentin Alozem assinou. Pontos de autenticacdo: certificado digital, tipo A3 e-cpf. CPF
informado: 321.582.048-00. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo e84e35(...), vide
anexo manuscript_23 mar 2026, 15-21-55.png. IP: 187.120.14.150. Componente de assinatura
versdo 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 mar 2026, 15:35:56 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
f96400cf-9c85-4762-9bfa-083fe21a45db.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
93 ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° f96400cf-9c85-4762-9bfa-083fe21a45db, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Anexos

Antonio Carlos Batista Vidal

Assinou o documento em 23 mar 2026 as 14:56:03

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 9d259b(...)

“itario C B Vidal

Antonio Carlos Batista Vidal
manuscript_23 mar 2026, 14-55-17.png
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Thiago Ferreira Horta Figueiredo

Assinou o documento em 23 mar 2026 as 15:03:38

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo bb55aa(...)

Hiagle Fesseisa Hosta Fiy

Thiago Ferreira Horta Figueiredo
manuscript_23 mar 2026, 14-59-44.png

Flavia Vicentin Alozem
Assinou o documento em 23 mar 2026 as 15:31:02

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo e84e35(...)

Flavia Vicentin Alozem
manuscript_23 mar 2026, 15-21-55.png
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